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Введение
Содержание образования в современном мире является той приоритетной сферой, от которой зависит развитие человека, способного самостоятельно и сознательно строить свою жизнь в духе общечеловеческих ценностей, с учётом традиций своего народа. Особый интерес в этом плане представляет дошкольное детство, как первая ступень системы непрерывного образования, начальный этап овладения культурно-историческими ценностями.

 Дошкольный возраст – важнейший период становления личности, когда закладываются предпосылки гражданских качеств, формируются ответственность и способность ребенка к свободному выбору, уважению и пониманию других людей независимо от их социального происхождения. Предназначение дошкольного образования на современном этапе состоит не только в формировании определенной суммы знаний, но и в развитии базовых способностей личности, ее социальных и культурных навыков, здорового образа жизни.
Современному образовательному учреждению нужен педагог, способный находить эффективные решения в различных жизненных и профессиональных ситуациях, принимать ответственность за свой выбор, использовать в работе инновационные и компьютерные технологии, обладать вариативным мышлением и ценностным сознанием, способностью к самопроектированию собственной профессиональной деятельности.
В настоящее время ФГОС устанавливают принципиально иной способ взаимосвязи и взаимодействия компонентов основных общеобразовательных программ дошкольного образования – на основе принципа интеграции образовательных областей, представляющего собой альтернативу предметному принципу.
Новые условия существования образовательной среды, обновление содержания образования, инновационных форм и методов воспитания, все возрастающее требования к качеству дошкольного образования, усложнение форм организации образовательно-воспитательного процесса в ДОУ – все  это требует повышения профессиональной компетентности педагогов.
Среди факторов, определяющих успешность решения данной проблемы, одно из основных мест, по мнению исследователей, принадлежит включению педагогов в проектную деятельность. Поэтому я считаю целесообразным развитие профессиональной компетентности педагогов в рамках реализации интегративного обучения в ДОУ через проектную деятельность и использование в работе информационно-коммуникационных технологий.
Основная часть

1. Теоретическое обоснование опыта

Принцип интеграции в образовании имеет психологическую  основу, связанную с возрастными особенностями детей дошкольного возраста: ребенок-дошкольник «целостен», поэтому и формирование целостной картины мира не должно расчленяться,  разделяться на составляющие, а формироваться  интегративно, т.е. через взаимодействие, взаимопроникновение, «пронизывание» образовательных областей. Об адекватности интегративного подхода в дошкольном образовании говорят К.Ю. Белая, Л.А. Венгер, интеграция является «ключевой проблемой современной дошкольной дидактики». 

Так как большинство действующих педагогов подготовлены для работы в логике действующего предметного принципа построения образовательного процесса значительной их части придется осваивать интегративный подход  с чистого листа.  Безусловно, повышение профессиональной компетентности педагогов в рамках реализации интегративного обучения в ДОУ – это необходимый шаг для реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
Проблема профессиональной компетентности педагогов всегда была в центре внимания ученых, специалисты обратились к ней  в 80-90-х годах XX столетия, остается она актуальной и сегодня. Исследованиями  в области содержания и формирования компетентности  занимались такие авторы как: В.Н. Введенский, В.Н. Дружинин, Е.А. Климов, Т.В. Кудрявцев, Н.В. Кузьмина, Н.Н. Лобанова и др.   Изучением  рефлексивной компетентности занимались В.К. Елисеев, Л.А. Кунаковская, Н.М. Пинегина, коммуникативную компетентность раскрыли  в своих работах  Л.В. Львов и Т.Н. Пильщиков. 
Цели исследований этих учёных, в основном, направлены на выяснение условий, факторов, критериев педагогического мастерства, разработку путей его совершенствования.

Понятие «компетентность» (лат. Competentia, от competo — совместно добиваюсь, достигаю, соответствую, подхожу) в современных словарях трактуется как «обладание знаниями, позволяющими судить о чем-либо», «осведомленность, правомочность», «авторитетность, полноправность». 

В теории педагогического образования понятие «профессиональная компетентность» перечисленными авторами  определяется как совокупность профессионально обусловленных требований к педагогу.

В. С. Безрукова под компетентностью понимает «владение знаниями и умениями, позволяющими высказывать профессионально грамотные суждения, оценки, мнения».

Н.А. Гришанова под профессиональной компетенцией подразумевают совокупность профессиональных знаний и умений, а также способы выполнения профессиональной деятельности.

Идеям компетентностного подхода отвечает проектное обучение. Разработанные на рубеже прошлого столетия идеи метода проектов со временем претерпели определенную эволюцию, и он все больше становится интегрированным компонентом разработанной и структурированной системы образования, в том числе и дошкольного. Современное понимание проектного обучения связано с понятием «проективность» - тенденцией, относительно недавно появившейся в образовании. Все возрастающее число исследователей и педагогов-практиков рассматривают проективность как одну из образовательных тенденций будущего. Учитывая ее направленность на формирование проектной культуры, которая, по словам И.А. Зимней, предполагает искусство планирования, прогнозирования, созидания, исполнения и оформления, проективность находит свое отражение в методе проектов.

Посредством проектной деятельности формируются знания и навыки о структуре задачи, этапах ее выполнения; осваиваются основные элементы технологических цепочек. Проектная деятельность способствует развитию профессиональной компетентности педагога.

2. Ведущая педагогическая идея

Анализ современной психолого-педагогической литературы показал, что достижение высокого уровня профессиональной компетентности педагога в дошкольном образовательном учреждении становиться самоцелью каждой развивающейся личности. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования предъявляет к компетентности педагога определенные соответствия. 
Главным условием развития профессиональной компетентности является осознание педагогом необходимости повышения своей общечеловеческой и специальной культуры и готовности к профессиональному саморазвитию, самообразованию. С помощью проекта создаются условия для самостоятельной познавательной и творческой деятельности педагога, а такая деятельность всегда эффективна, если начинается с сильного мотива. Значит, нужна не просто проблема, она должна быть актуальна с точки зрения самого воспитателя и иметь практическую направленность.

3. Новизна опыта 
Научная новизна опыта – на основе анализа психолого-педагогических исследований проблемы профессиональной компетентности выявлены условия, направленные на развитие профессиональной компетентности педагогов в рамках реализации интегративного обучения в ДОУ через проектную деятельность
Практическая новизна опыта – разработана система работы по развитию профессиональной компетентности педагогов в рамках реализации интегративного обучения в ДОУ через проектную деятельность и использование информационно-коммуникационных технологий в современном ДОУ.

4. Технология опыта

Цель работы: выявить и создать оптимальные условия для развития профессиональной компетентности педагогов в рамках реализации интегративного обучения в ДОУ через проектную деятельность в современном ДОУ.

Были определены следующие задачи: 

· способствовать развитию творческого потенциала личности педагогов;

· содействовать комплексному развитию всех компонентов профессиональной компетентности;
· повышение мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию и самообразованию;
· повышение информационно-коммуникационной компетентности педагога дошкольного учреждения.
Работа состояла из нескольких этапов:

I. - изучение педагогической литературы по данному направлению;

II. - составление плана работы  с педагогами ДОУ по повышению компетентности в рамках реализации интегративного обучения в ДОУ;

III. -диагностический;

IV. - практический;

V. - контрольный.
На первом этапе была изучена и проанализирована  педагогическая

литература. Были выделены основные теоретические идеи, которые  легли в основу моего опыта.
В ходе второго этапа была спланирована определенная работа по повышению профессиональной компетентности педагогов в рамках реализации интегративного обучения в ДОУ через проектную деятельность и использование в работе информационно-коммуникационных технологий.  (см. приложение №1). 

На третьем  этапе среди педагогов была проведена диагностика с помощью собеседования, анкетирования, тестов, определены критерии и показатели уровня компетентности педагогов (см. приложение №2, 3,4,5,6,7,8,9).
Результат диагностики  на начальном этапе работы показал недостаточный уровень развития профессиональной компетентности у воспитателей (см. приложение №10).
Было установлено, что педагоги с высоким уровнем развития ценностно-смыслового компонента профессиональной компетентности (30%) отличаются ярко выраженным ценностным отношением к профессии; осознают значимость  проявления собственной личности как профессионала, а также значимость других людей и происходящих событий; в высокой степени готовы к проявлению личной инициативы и профессиональному росту.

У педагогов со средним уровнем развития ценностно-смыслового компонента (47%) выявляется не ярко выраженное ценностное отношение к профессии; интерес к проявлению собственной личности как профессионала, а также к другим людям и событиям   носит непостоянный характер; в средней степени готовы к проявлению личной инициативы и дальнейшему профессиональному росту.      

Специалистов с низким уровнем (23%) характеризует  слабо выраженное ценностное отношение к профессии; в низкой степени готовность к проявлению личной инициативы и дальнейшему профессиональному росту.
Высокий уровень развития деятельностного компонента  (32%) характеризуется осознанностью значимости владения коммуникативными умениями, интеллектуальными качествами; способность осуществлять анализ профессионального поведения, ярко выражена потребность в постоянном совершенствовании профессиональной деятельности, владеет проектной деятельностью.

Средний уровень (49%) проявляется в осознании значимости совершенствования коммуникативных умений, все коммуникативные качества требуют доработки и совершенствования, необходимо совершенствовать профессиональную и проектную деятельность.

Низкий уровень развития у педагогов данного компонента  (19%) представлен слабо развитыми интеллектуальные умения; отсутствием потребности в развитии коммуникативных качеств, эти качества развиты слабо,  педагог не умеет размышлять вслух, убеждать, доказывать, высказывать свою точку зрения; не стремится к проектной деятельности.
Готовность педагогов к интегративному обучению также представлен тремя уровнями развития:

- высокий (0%) – творческий,  основанный на владении теоретическими знаниями, достаточно полными, прочными и системными, их творческом использовании при разработке непосредственно образовательной деятельности, на устойчивом интересе к интегративному обучению, стремлении к самосовершенствованию и самореализации в процессе освоения интегративного обучения. 

- средний (70%) – характеризующийся наличием определенных представлений об интегративном обучении, внутренней готовностью потенциально принять технологию интегративного обучения как инновацию, умениями разрабатывать конспекты непосредственно образовательной деятельности по образцу на основе алгоритма, положительное отношение к инновационной деятельности, готовность к ее освоению.
- низкий (30%) – предполагает отсутствие знаний о специфике интегративного обучения, использование в педагогическом процессе готовых разработок без их критического осмысления; отрицательное отношение к интегративнму обучению как инновации, несформированность внутренней потребности в совершенствовании собственного педагогического мастерства. 
Высокий уровень ИКТ-компетентности  (4%) (уровень работы на компьютере – базовый, мотивация – высокая) – существует непосредственная связь между успешностью педагогической деятельности и уровнем ИК-компетентности педагога, поэтому есть потребность в непрерывном развитии информационной культуры.

Средний уровень (17%) (уровень работы на компьютере – низкий, мотивация – высокая) – информационно-компьютерные технологии позволяют реализовать индивидуальный стиль преподавания и личный профессиональный рост, но нет представлений о возможных формах внедрения их в воспитательно-​образовательный процесс.

Низкий уровень ИКТ-компетентности  - (79%) (уровень работы на компьютере – нулевой, мотивация – отсутствует) – если высокое качество обучения достигается традиционными формами обучения, то нет необходимости в решении педагогических задач с привлечением информационно-компьютерных технологий.
Наблюдения и анализ проведенной работы позволил также выделить некоторые трудности, которые испытывали педагоги: 
· трудности, связанные с преобладанием устойчивых стереотипных представлений о дошкольном образовании (особенно у опытных педагогов); 

· трудности с преодолением психологического барьера (выступление перед аудиторией, отстаивание своей точки зрения, принятие на себя разных ролей); 
· трудности, вызванные отсутствием доверия и искренности при заполнении некоторыми педагогами тестовых карт и опросников, и ожидание ими последствий по результатам диагностики.

С целью изменения сложившейся ситуации был осуществлен следующий  этап работы – практический, на котором с помощью проектной деятельности развивалась профессиональная компетентность педагогов в рамках реализации интегративного обучения в ДОУ.
В план повышения профессиональной компетентности педагогов в рамках реализации интегративного обучения в ДОУ были включены такие формы работы как: педагогический тренинг «Отработка навыков проектирования педагогического процесса  в ДОУ на основе интеграции образовательных областей»; консультации: «Внедрение интеграции задач  дошкольного образования из различных образовательных областей», «Интегративный подход к организации образовательного процесса в ДОУ» и другие. (см. приложение №13,14,16). А также:
- Семинары практикумы: «Исследовательские методы обучения в дошкольном образовании»,  «Выявление познавательных интересов у детей дошкольного возраста»,  «Разработка комплексно-тематического планирования». «Разработка групповых проектов», «Презентация проектов». 
- Методические недели и месячник: «Методическая неделя «Мастерство современного педагога», Методическая неделя «Творчество в педагогическом труде», Методический месячник «Основы здоровья: физическая и психическая».
- Дни диагностики, регулирования и коррекции (ДДРК)

- Консультации
«Проектный метод в деятельности ДОУ»,  «Вариативность использования интегрированного метода в воспитании дошкольников», «Создание пространственной среды в группе», «Участие родителей в проектной деятельности»

- Тренинг «Участие в проектной деятельности»

- Конференция «Метод проектов как форма организации единого образовательного пространства»
 (см. приложение №15,17,18,19,20).
Одной из особенностей работы над проектом является самооценивание хода и результата работы. Это позволяет педагогу, оглянувшись назад, увидеть допущенные просчеты, проанализировать их и не допускать в будущем. Такой опыт представляется очень важным в педагогической деятельности.
В нашем детском саду функционируют творческие группы по различным направлениям:

2010/2011г.г.- «Применение здоровьесберегающих технологий в ДОУ через проектный метод». Работа групп ведется в соответствии с планом работы  (см. приложение № 21)

 2011/2012г.г. – «Компетентность – основа качества дошкольного образования». 

2012/2013г.г. – «Использование инновационных интегрированных методов обучения направленных на развитие личности ребенка»
Результатами работы творческих групп стали: проект «Сохранение и укрепление здоровья дошкольников посредством здоровьесберегающих технологий», алгоритм разработки проектов, положения смотров-конкурсов, критерии уровня развития детей и т. п.  В ходе работы творческой группы был разработан  перечень критериев качества презентации проектов  и положение о смотре-конкурсе на лучшую презентацию для детей по ОБЖ (см. приложение № 22, 24). Педагоги имели возможность предложить сами какие-либо дополнительные критерии. Критерии оценивания являлись своего рода инструкцией при работе над проектом. Кроме того, зная заранее, как именно работа будет оцениваться, автор проекта, улучшая отдельные характеристики своего проекта, имел возможность повысить свой результат или, не имея такой возможности, был готовым к более низкой оценке. В любом случае структура полученного балла была понятна.
Кроме того были определены основные требования к использованию метода проектов:
1. Наличие значимой для педагога в исследовательском и творческом плане проблемы, требующей интегрированного знания, исследовательского поиска для ее решения 
2.  Практическая, теоретическая, познавательная значимость предполагаемых результатов 
3. Самостоятельная (индивидуальная, парная, групповая) деятельность педагогов.

4. Структурирование содержательной части проекта (с указанием поэтапных результатов).

5. Использование исследовательских методов, предусматривающих определенную последовательность действий:

- определение проблемы и вытекающих из нее задач исследования (использование в ходе совместного исследования метода «мозгового штурма», «круглого стола»); 

-  выдвижение гипотез их решения; 

- обсуждение методов исследования (статистических методов, экспериментальных, наблюдений, пр.) 

- обсуждение способов оформление конечных результатов (презентаций, защиты, творческих отчетов, просмотров, пр.). 

- сбор, систематизация и анализ полученных данных; 

- подведение итогов, оформление результатов, их презентация; 

- выводы, выдвижение новых проблем исследования.

Далее педагоги выбирали проблемы для исследования, определялись с типом (индивидуальный или групповой проект будет разрабатываться)  и составляли план работы над проектом.

Педагоги в ходе реализации проекта  имели возможность в полной мере реализовать  свои творческие способности и повысить свою компетентность по различным вопросам.
 Так как  наш детский сад работает над проблемой здоровьесбережения, большинство педагогов в качестве тем проектов выбрали темы, соответствующие данной проблеме: «Метод песочной игротерапии в коррекционно-развивающей работе с детьми, имеющими нарушения речи», «Я хочу здоровым быть», «Построение единого здоровьесберегающего пространства развития ребенка в ДОУ и семье», «Нетрадиционное использование классических  здоровьесберегающих технологий в физическом воспитании и оздоровлении дошкольников»,  «Спортивные игры и развлечения как средство повышения интереса у детей дошкольного возраста к физической культуре» и т.д. Реализация проектов осуществлялась на основе интегративного подхода к образовательной деятельности.
Защита проектов с использованием мультимедийных презентаций проходила на педсоветах: «Использование новых технологий как средство активизации работы ДОУ по ОБЖ и укреплению здоровья детей», «Организация и эффективность работы по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья детей», «Использование проектной деятельности для формирования представлений детей дошкольного возраста об истории и культуре родного города».
Педагогами были проведены  совместные мероприятия  с использованием информационно-коммуникационных технологий на темы: «Спички детям не игрушка», «Мой любимый город, мой Зеленокумск», «Музей домик М. Ю. Лермонтова» и другие.
Вот уже несколько лет педагоги нашего детского сада сами отмечают, что проектная деятельность способствует развитию и совершенствованию у них  таких умений как:

· увидеть проблему и преобразовать ее в цель собственной деятельности;

· работать с различными источниками информации (книги, электронные СМИ, Интернет);

· находить информацию, в том числе в сети Интернет (правильно создавать запросы на поиск информации, осуществлять отбор информации по значимости); 

· оформлять найденный материал, с учетом его специфики; 

· представлять материал с использованием мультимедиа технологий; 

· искать и находить нестандартные решения для стандартных задач. 
Заключение
5. Результативность опыта

В результате проведенной работы удалось повысить педагогическую компетентность в рамках реализации интегративного обучения в ДОУ, усовершенствовать и активизировать работу педагогов по внедрению  инновационных технологий в образовательный процесс. Это подтвердили и результаты контрольного этапа.

Диагностика уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ  на пятом этапе подтвердила эффективность влияния проектной деятельности на развитие профессиональной компетентности педагогов в рамках реализации интегративного обучения в ДОУ. Динамика развития каждого из компонентов профессиональной компетентности отражена в диаграмме (см. приложение № 25).
Анализ уровней развития ценностно-смыслового компонента профессиональной
 компетентности показывает, что процент педагогов с высоким уровнем увеличился на 14%; со средним – на 2%; процент педагогов с низким уровнем снизился на 16%. 

Динамика развития деятельностного компонента профессиональной компетентности выражена в следующих данных: количество педагогов с высоким уровнем увеличилось на 13%: со средним – на 3%; количество специалистов ДОУ с низким уровнем уменьшилось на 15%.
Результаты развития готовности педагогов к интегративному обучению выражаются в следующем: количество педагогов дошкольного образования с высоким уровнем возросло на 15%; со средним – на 5%; с низким уровнем снизилось на 20%.
Анализ уровня развития ИКТ-компетентности показывает, что процент педагогов с высоким уровнем увеличился на 4%; со средним – на 33%; процент педагогов с низким уровнем снизился на 37% 
Таким образом, с момента включения педагогов ДОУ в систематическую проектную деятельность, уровень готовности педагогов к интегративному образованию, профессиональной компетентности  по проектной деятельности  и использования ИКТ технологий значительно повысился, что сказалось на эффективности  всего воспитательно-образовательного процесса и повышении качества дошкольного образования (см. приложение № 26). 
6. Практическая значимость и перспективы опыта. 
Опыт работы может быть использован методической службой дошкольных учреждений  любых видов, и по различным направлениям деятельности педагогов с  детьми дошкольного  возраста. 
В дальнейшем  намечены следующие перспективы развития опыта: 

· Расширить  работу по внедрению метода проектов в деятельность ДОУ по различным направлениям работы с детьми. 
· Продолжать повышать ИКТ-компетенцию педагогов на курсах повышения квалификации по ИКТ и инновационным методам работы в режиме экспериментальной деятельности. 
· Пополнение медиатеки в соответствие с десятью образовательными областями.

· Разработка технологию мультимедийного сопровождения образовательного процесса
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Приложение

Приложение №1 
План работы по повышению профессиональной компетентности педагогов
	Форма работы
	Наименование мероприятий
	Ответственные
	Сроки проведения

	1. Выявление уровня профессиональной компетентности педагогов
	1. Изучение использования информационно-компьютерных технологий в работе

2. Анкета для определения степени использования информационно-компьютерных технологий

3. Изучение профессиональной готовности 
воспитателя к внедрению инноваций
4. Изучение профессиональной готовности 
воспитателя к экспериментальной работе
5. Диагностика уровня парциальной готовности к профессионально-педагогическому саморазвитию
	Старший

воспитатель
	Сентябрь



	2. Семинары практикумы
	«Исследовательские методы обучения в дошкольном образовании»

«Разработка

Комплексно-
тематического

планирования»

«Разработка групповых

проектов»

«Презентация проектов»
	Старший

воспитатель

психолог
	Октябрь Ноябрь

Декабрь - январь Февраль

	3. Методические

недели и

месячники,

(ДДРК)
	Методическая неделя

«Мастерство современного

педагога»
	Старший

воспитатель,

воспитатели
	Октябрь

	
	Методическая неделя «Творчество в педагогическом труде» 
Методический месячник «Основы здоровья:

Гигиена физическая и психическая»

Методический месячник «Летняя оздоровительная работа»

Дни диагностики. 

Регулирования и коррекции (ДДРК)
	групп
	Декабрь 
Март

Май

1 раз в квартал

	4. Консультации
	 «Внедрение интеграции задач  дошкольного образования из различных образовательных областей»
«Интегративный подход к организации образовательного процесса в ДОУ»
«Вариативность использования интегрированного метода в воспитании дошкольников» «Проектный метод в деятельности ДОУ»

«Участие родителей в проектной деятельности»
	Старший воспитатель, воспитатели групп
	Октябрь

Ноябрь Декабрь

	5. Тренинг
	«Отработка навыков проектирования педагогического процесса  в ДОУ на основе интеграции образовательных областей»

«Участие в проектной деятельности»
	Старший

воспитатель

психолог
	Март

	6. Педсовет
	«Работаем по методу проектов. Защита авторских проектов»
	Заведующая, ст.

воспитатель,

воспитатели
	Апрель

	7. Конференция
	«Метод проектов как форма организации единого образовательного пространства»
	Заведующая, ст.

воспитатель,

воспитатели
	Май


Приложение № 2
Диагностическая карта для анализа

мотивационной и стимулирующей деятельности

Вам предлагается оценить объем и уровень мотивации на учебных занятиях. По каждому из перечисленных ниже методов укажите знаком «+», в какой степени вы владеете.

	Методы мотивации и стимулирования
	Уровни овладения

	
	полностью
	частично
	не 
владею

	1
	2
	3
	4

	I. Эмоциональные:
	

	1. Поощрение
	
	
	

	2. Учебно-познавательные игры
	
	
	

	3. Создание ситуаций успеха
	
	
	

	4. Стимулирующее оценивание
	
	
	

	5. Свободный выбор заданий
	
	
	

	6. Удовлетворение желания быть значимой личностью
	
	
	

	II. Познавательные:
	

	1. Опора на жизненный опыт
	
	
	

	2. Познавательные интересы
	
	
	

	3. Создание проблемных ситуаций
	
	
	


	 4. Побуждение к поиску альтернативных решений
	
	
	

	5. Выполнение творческих заданий
	
	
	

	6. «Мозговая атака»
	
	
	

	7. Развивающаяся кооперация
	
	
	

	III. Волевые:
	

	1. Информирование об обязательных результатах
	
	
	

	2. Формирование ответственного отношения
	
	
	

	3. Познавательные затруднения
	
	
	

	4. Самооценка и коррекция своей деятельности
	
	
	

	5. Рефлексия поведения
	
	
	

	6. Прогнозирование будущей жизнедеятельности
	
	
	

	IV. Социальные:
	

	1. Развитие желания быть полезным
	
	
	

	2. Побуждение подражать сильной личности
	
	
	

	3. Создание ситуаций взаимопомощи
	
	
	

	4. Эмпатия, сопереживание
	
	
	

	5. Поиск контактов и сотрудничества
	
	
	

	6. Заинтересованность результатами коллективной работы
	
	
	

	7. Взаимопроверка
	
	
	


Приложение № 3
АНКЕТА 
«Изучение профессиональной готовности воспитателя к экспериментальной работе» (в начале этапа )

Цель: определить уровень теоретических и профессиональных знаний и умений, необходимых для проведения эксперимента.

Метод: самооценка и самоанализ.

	№

п/п
	Теоретические знания и профессиональные

умения учителя
	Не владеет
	Владеет

частично
	Владеет

	1
	Знание новационных процессов
	
	
	

	2
	Владение технологией внедрения инновационных процессов
	
	
	

	3
	Знание психологии управления, менеджмента
	
	
	

	4
	Психологическая готовность
	
	
	

	5
	Наличие навыков исследовательской работы:

а) изучение психологической литературы и документации;
	
	
	

	
	б) наблюдение;
	
	
	

	
	в) социологический метод исследования;
	
	
	

	
	г) рейтинга и самооценки;
	
	
	

	
	д) метод контрольных работ и устных опросов;
	
	
	

	
	е) хронометрирование;
	
	
	

	
	ж) метод педагогического эксперимента
	
	
	

	6
	Степень осознания цели и задач проводимого эксперимента и ОУ
	
	
	

	7

8
	Умение прогнозировать промежуточные и конечные результаты эксперимента
	
	
	

	9
	Знание технологии разработки программ развития ОУ
	
	
	

	10
	Участие в разработке программ в осуществлении эксперимента
	
	
	

	11
	Умение изучить и оценить готовность к проведению эксперимента
	
	
	


Приложение № 4
АНКЕТА
«Изучение профессиональной готовности воспитателя к внедрению инноваций» (на конец этапа )

Цель: определить уровень теоретических и практических знаний, умений, навыков учителя по внедрению инноваций.

Метод: самоанализ и самооценка.

	№

п/п
	Теоретические знания и профессиональные

умения учителя
	Не владеет
	Владеет частично
	Владеет

	1
	Знание содержания программы в пределах нововведений
	
	
	

	2
	Знание методики преподавания в аспекте нововведений
	
	
	

	3
	Знание возрастной психологии и применение ее в условиях инновации
	
	
	

	4
	Желание педагога работать в рамках нововведения
	
	
	

	5
	Сформированность навыков и умений  исследовательской работы:

а) умение работать с научной литературой;
	
	
	

	
	б) умение наблюдать и анализировать;
	
	
	

	
	в) умение проводить социометрические измерения эксперимента;
	
	
	

	
	г) овладение методикой анкетирования;
	
	
	

	
	д) овладение методикой рейтинга;
	
	
	

	
	е) овладение методикой оценки ЗУН, диагностики;
	
	
	

	
	ж) овладение методикой хронометрирования
	
	
	

	6
	Степень осознания цели и задач нововведения
	
	
	

	7
	Умение оценивать конечные результаты нововведения
	
	
	

	8
	Участие в коррекции программ нововведения
	
	
	


Приложение № 5
Анкета для определения степени использования информационно-компьютерных технологий
 

Уважаемый коллега!
Для определения степени использования информационно-компьютерных технологий в педагогической деятельности ответьте на следующие вопросы.
1. Должность ________________________________________________________

2. Когда вы обучались на курсах ПК, какие курсы прошли _____________________________________________________________________________________________________________________________

3. Используете ли вы информационно-компьютерные технологии (нужное подчеркнуть):

· при подготовке к занятию;

· на занятии;

· для самообразования;

· другое (укажите)_____________________________________________.

4. Какие средства информационно-компьютерных технологий вы используете (нужное подчеркнуть):

· текстовый редактор;

· электронные таблицы;

· электронные презентации;

· мультимедийные диски;

· специализированные программы;

· Интернет;

другое (укажите)_________________________________________________.

5. Как часто вы используете информационно-компьютерные технологии (нужное подчеркнуть):

· ежедневно;

· 1 раз в неделю;

· 1–2 раза в месяц;

· 1–2 раза в четверть;

· другое (укажите)____________________________________________.

6. Считаете ли вы, что использование информационно-компьютерных технологий существенно облегчает подготовку к занятиям и позволяет разнообразить их? __________________________________________________

__________________________________________________________________

7. Созданы ли условия в ДОУ для использования информационно-компьютерных технологий?

__________________________________________________________________

8. Поощряет ли администрация ДОУ использование информационно-компьютерных технологий?

__________________________________________________________________

9. Ваши достижения в области использования информационно-компьютерных технологий?

____________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Какие проблемы возникают при использовании информационно-компьютерных технологий?

____________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Какие цифровые образовательные ресурсы чаще всего вы используете?

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Спасибо за сотрудничество!
Приложение № 6
Диагностическая карта 
«Использование информационно-компьютерных технологий в работе»
 
Ф.И.О.педагога_____________________________________________________

	Поиск и подбор дополнительной информации для подготовки к занятиям с использованием интернет-ресурсов
	 

	Использование презентаций, мультимедийных пособий и др. на занятиях с детьми
	 

	Создание базы данных воспитанников и их родителей своей группы
	 

	Разработка занятия для детей по разным направлениям с использованием информационных технологий
	 

	Использование сети Интернет для самообразования
	 

	Использование готовых цифровых образовательных ресурсов в педагогическом процессе
	 

	Наличие собственного сайта (нет; да (укажите адрес))
	 

	Наличие опыта в области использования ИКТ по следующим вопросам
	 

	Готовность организовать обучение педагогов ДОУ (указать тему)
	 


Примечание  Поставьте значок “+” в столбцах, содержащих положительный ответ.

Приложение № 7
Критерии уровня развития ИКТ-компетентности педагогов

1. умеет создавать текстовые и графические документы;
2. умеет формировать запросы к базе данных с помощью информационных языков;
3. знаком с использованием компьютера как педагогического технического средства;
4. умеет разрабатывать и применять электронные дидактические и педагогические программные средства;
5. умеет использовать средства информатизации и информационные технологии в воспитательно-образовательном процессе;
6. знает способы представления педагогической информации с помощью средств информатизации.

Приложение № 8
Тест

«Уровень парциальной готовности к профессионально-педагогическому саморазвитию
»
Шкалы: компоненты профессионально-педагогического саморазвития (ппс) - мотивационный, когнитивный, нравственно-волевой, гностический, организационный, способность к самоуправлению, коммуникативный 
Инструкция к тесту:
Оцените себя по 9-балльнон шкале по каждому показателю.

Тестовый материал: 

Карта самооценки готовности к самообразовательной деятельности 

I. Мотивационный компонент (9 - 81 балл)

Осознание личной и общественной значимости непрерывного образования в педагогической деятельности 

Наличие стойких познавательных интересов в области педагогики и психологии 

Чувство долга и ответственности 

Любознательность 

Стремление получить высокую оценку своей самообразовательной деятельности 

Потребность в психолого-педагогическом самообразовании (ППСО) 

Потребность в самопознании 

Ранговое место ППСО среди 9 наиболее значимых для вас видов деятельности 

Уверенность в своих силах 

II. Когнитивный компонент (6 - 54 балла)

Уровень общеобразовательных знаний 

Уровень общеобразовательных умений 

Уровень педагогических знаний и умений 

Уровень психологических знаний и умений 

Уровень методических знаний и умений 

Уровень специальных знаний 

III. Нравственно-волевой компонент (9 -81 балл)

Положительное отношение к процессу учения 

Критичность 

Самостоятельность 

Целеустремленность 

Воля 

Трудоспособность 

Умение доводить начатое до конца 

Смелость 

Самокритичность 

IV. Гностический компонент (17 - 153 балла)

Умение ставить и разрешать познавательные задачи 

Гибкость и оперативность мышления 

Наблюдательность 

Способность к анализу педагогической деятельности 

Способность к синтезу и обобщению 

Креативность и ее проявления в педагогической деятельности 

Память и ее оперативность 

Удовлетворение от познания 

Умение слушать 

Умение владеть разными типами чтения 

Умение выделять и усваивать определенное содержание 

Умение доказывать, обосновывать суждения 

Умение систематизировать, классифицировать 

Умение видеть противоречия и проблемы 

Умение переносить знания и умения в новые ситуации 

Способность отказаться от устоявшихся идей 

Независимость суждений 

V. Организационный компонент (7 - 63 балла)

Умение планировать время 

Умение планировать свою работу 

Умение перестраивать систему деятельности 

Умение работать в библиотеках 

Умение ориентироваться в классификации источников 

Умение пользоваться оргтехникой и банком компьютерной информации 

Умение владеть различными приемами 

VI. Способность к самоуправлению в педагогической деятельности (5 - 45 балов)

Самооценка самостоятельности собственной деятельности 

Способность к самоанализу и рефлексии 

Способность к самоорганизации и мобилизации 

Самоконтроль 

Трудолюбие и прилежание 

VII. Коммуникативные способности (5 - 45 баллов)

Способность аккумулировать и использовать опыт самообразовательной деятельности коллег 

Способность к сотрудничеству и взаимопомощи в профессиональном педагогическом самообразовании 

Способность организовать самообразовательную деятельность других (прежде всего обучаемых) 

Способность отстаивать свою точку зрения и убеждать других в процессе дискуссий 

Способность избегать конфликтов в процессе совместной деятельности 

Обработка и интерпретация результатов теста 

По каждому из 7 факторов педагогического саморазвития подсчитать общее количество баллов. Об уровне парциальной сформированности и готовности к педагогическому саморазвитию свидетельствуют следующие количественные показатели, приведенные в таблице. 

	№ п/п
	Компоненты профессионально-педагогического саморазвития (ППс)
	Уровни ППС (в баллах)

	
	
	Низкий
	Средний
	Высокий

	1
	Мотивационный
	35 и менее
	36-54
	55 и более

	2
	Когнитивный
	23 и менее
	24-36
	37 и более

	3
	Нравственно-волевой
	35 и менее
	36-54
	55 и более

	4
	Гностический
	67 и менее
	68-108
	109 и более

	5
	Организационный
	27 и менее
	28-42
	43 и более

	6
	Способность к самоуправлению
	19 и менее
	20-30
	31 и более

	7
	Коммуникативный
	19 и менее
	20-30
	31 и более


Приложение № 9
Критерии и показатели выявления уровня педагогической компетентности

	Профессиональная компетентность

	Критерии
	Показатели
	Инструментарий

	Ценностно-смысловой


	- ценностное отношение к профессии;

- ценностное отношение: к событиям, к людям, к себе;

- готовность к проявлению личной инициативы и профессиональному росту.
	-анкетирование; 

- беседа

- тестирование



	Деятельностный
	- умение планировать педпроцесс;

- умение грамотно организовывать свою деятельность и деятельность детей;

- владение навыками рефлексии.
	-анкетирование;

- беседа;

- наблюдение.

	Готовность к интегративному обучению
	- знания теоретических  и методологических основ интегративного образования;        

- знание психолого-педагогических основ современного образования (в том числе нормативных документов); 

- знание требований, предъявляемых к современному воспитателю; 

- широта и глубина дополнительных знаний.
	- анкетирование;

-  наблюдение

	ИКТ-компетентность
	- умение адекватно использовать мультимедийные средства в воспитательно-образовательном процессе
	-анкетирование; 

- беседа

- тестирование


Приложение № 10
Анализ уровня развития компонентов  профессиональной 
компетентности на начало этапа
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Приложение № 11












Приложение №12
Картотека интерактивных методов, форм и приёмов

организации взаимодействия
	№
	Метод
	Формы

проведения

(модификации)
	Достоинства
	Недостатки



	1.
	Круглый стол – коллективное обсуждение заданной темы равноправными участниками.

Цель – выработать оптимальные пути решения проблемы на основе анализа и выявления причин обнаруженных недостатков.

Круглый стол позволяет обойтись без рефератов и докладов по теме, но требует мастерства ведущего (фасилитатора)

Учебный – изучение нового или воспроизведение забытого, старого, но нужного материала;

Проблемный – участникам заранее дают проблемные вопросы или ситуационные задания; каждый предлагает свой вариант решения, другие что-то добавляют или предлагают своё видение материала;

Ориентационный – обсуждение новых публикаций, аналитическая характеристика литературы по теме, высказывание соображений о применении теоретических знаний на практике;

Системный – обсуждение вопросов в определённой последовательности с целью более глубокого знакомства с проблемой или приведения знаний в систему
	Коллективная беседа по предложенным ведущим проблемным вопросам
	Доброжелательная обстановка

Возможность высказаться каждому участнику

Наличие большого количества мнений
	Лояльное обсуждение часто затрудняет принятие конкретного решения

	
	
	Регламентированная дискуссия или диспут

Дискуссия есть целенаправленный обмен суждениями, мнениями, идеями с целью поиска истины

Кратко охарактеризуем некоторые формы дискуссий:

«Панельная дискуссия»: участвуют несколько микрогрупп (объединений). Избираются председатели, которые и обсуждают намеченную проблему, выражая мнение своей группы, после чего совместно приходят к определённому выводу, решению. Важно, чтобы все участники были заинтересованы в решении обсуждаемой проблемы.

Форум – обсуждение, механизм которого сходен с описанным выше, но мнениями обмениваются все участники

Симпозиум – более формализованное обсуждение: в ходе его участники выступают с сообщениями, в которых раскрывают свою точку зрения на интересующую проблему, после чего отвечают на вопросы присутствующих.

Дебаты

«Техника аквариума»
	Возможность обсуждения всех точек зрения

Возможность убеждения теоретических «противников»

Подведение к решению, если не явному, то внутреннему (в споре рождается истина)

Необходимость самоподготовки каждого участника (самообразование)

Повышение самооценки участников

Развитие толерантности
	Необходимость подготовки

Длительность

Не всегда может высказаться каждый участник

Общепринятое решение не всегда совпадает с внутренним решением каждого участника

	
	
	 Конференция – участники готовят выступления по проблемным вопросам и выступают перед аудиторией, затем отвечают на вопросы участников
	Необходимость глубокой проработки каждой темы выступающими

Возможность освещения большого количества вопросов

Возможность разъяснения интересных или непонятных мест в ходе ответа на вопросы
	Затратность подготовки (временная)

длительность

	
	
	Встреча со специалистами

по запросу участников

по выбору проводящих
	возможность самому задать интересующий вопрос и получить квалифицированный ответ


	не всегда есть возможность высказаться каждому участнику

фактор недоверия приглашённому специалисту

	2.
	Деловая игра – моделирование конкретной ситуации в соответствии с определёнными правилами, исходными данными, методиками, т.е. проигрывание ситуации в искусственных условиях, имитирование решений и поступков. В конце игры желательно достижение конкретного результата, соответствующего реальному.

Необходимо избрать председателя-ведущего (фасилитатора); судью, который следит за ходом игры и соблюдением игровых правил, не участвуя в самой игре; тренера, который может подсказывать в ходе игры, чтобы полнее реализовать её возможности
	Имитационные игры – имитируются события, деятельность людей, обстановка, условия. Сценарий игры, кроме описания события, содержит описание структуры и значения имитирующих объектов

(Пример: «Аттестация»; «Аукцион педагогических идей»)
	активизация мыслительной деятельности и творческих способностей всех участников;

формирование аналитических умений, критичности мышления, воображения, умения работать в команде, 

отработка целого события в жизни участников

возможность снижения психотравмирующего фактора разыгрываемого события;

возможность актуализации (воспоминания и воспроизведения) и закрепления  материала по конкретной тематике

возможность саморазвития: обогащение опыта, получение новых знаний в конкретной области, получение знаний о себе и окружающих за счёт рефлексии и эмпатии.

Возможность обогащения профессионального и другого действенного опыта (профессионального поведения, опыт поведения в конкретной ситуации)
	требует  определённой подготовки от всех участников

	
	
	Операционные  игры

 – помогают отрабатывать выполнение конкретных операций. В них моделируется какой-либо рабочий процесс.

(Пример:  «Классификация», «Вхождение в диалог»)
	
	

	
	
	Ролевые игры 

– отрабатывается тактика поведения, действий, выполнение функций конкретного лица. Для их проведения разрабатывается модель-сценарий ситуации, между участниками распределяются роли с «обязательным» содержанием

(Пример: «Совещание»; «Скандал»)
	
	

	
	
	Игры – инсценировки – разыгрывается какая-либо ситуация и поведение в ней человека. Для таких игр составляется сценарий с описанием конкретной ситуации, функций действующих лиц

(Пример: «Родительское собрание»)


	
	

	
	
	Социально-психологический тренинг (игровой тренинг) – задача: закрепить в упражнениях определённые качества личности участников (личные, деловые, коммуникативные)

Можно реализовать и закрепить следующие позиции:

Личностная: уверенность в себе, повышение или стабилизация самооценки, в том числе профессиональной, снятие синдрома «Психического выгорания» педагогов.

Организаторская: лидер, организатор, руководитель, помощник руководителя.

Информационно-просветительская: консультант, эксперт (корректировщик идей), рассказчик, шутник (критик), наставник.

Контрольно-оценочная: судья, критик, контролёр, проверяющий.

Воспитательная, психотерапевтическая: утешитель, друг, поддержка, опекун.

(Пример: Упражнение «Конфликт»

Тренинг по обучению включению взрослого в ролевую игру детей «Возьми свою роль») 
	Очень высокая эффективность в достижении поставленных целей за счёт личностного принятия задач тренинга 
	Требует подготовки организатора-ведущего, его быстрой реакции, высокой эрудиции, глубоких психологических знаний; грамотной и убедительной речи

Недоверие к ведущему или кому-либо из участников тренинга мешают раскрепоститься некоторым участникам

	
	
	Игры-социодрамы (психодрамы) – социально-психологический театр, задача которого – отработать умение чувствовать ситуацию (как элемент социально-психологического тренинга на развитие эмпатии, рефлексии).

(Пример: упражнение «Рассказ» с различными установками; «Сплетни»)
	
	

	3. 
	Специально организованные ситуации
	Актуальное интервью

Решение кроссвордов

«Мозговой штурм» (мозговая атака)

Конкурс педагогического мастерства

Игры-викторины (КВН, «Что? Где? Когда?» и т.п.)

Выставка (смотр-конкурс)
	Возможность обогащения чувственного опыта: интереса, стремления к новому, соревновательности, эмоционально-нравственных переживаний

Возможность актуализации и закрепления большого количества материала из различных разделов


	Необходимость подготовки

Необходимость специальных условий для проведения большинства  форм

	
	Создание ситуации занимательности
	
	
	

	
	Создание ситуаций апперцепции (опоры на жизненный опыт)
	Ярмарка педагогических идей (аукцион)

Решение педагогических задач

Анализ детских высказываний, творчества, поведения

 
	
	

	
	Создание ситуаций познавательной новизны
	Семинар-практикум

Практикум

Педагогические чтения

Работа с инструктивно-правовыми документами

Эвристическая беседа

Творческая группа

Взаимопосещения, взаимообучение
	
	

	
	Создание ситуаций эмоционально-нравственных переживаний
	Анкетирование

Самодиагностика

Творческий отчёт

Психолого-педагогический тренинг
	
	

	4.
	Упражнения 

(игры - задания)

в ходе конкретных мероприятий или форм
	Работа в парах

Работа в статичных парах (парах постоянного состава)

- даётся одно задание для двоих, один начинает, другой продолжает

(Пример: «Фотограф» - выбор партнёра; «Преемственность» - проработка концепции непрерывного образования)

Работа в парах сменного состава (сочетательный диалог)

- участники разбиваются на пары и по сигналу ведущего меняются

(Пример: «Суета» - объединение по заданным требованиям, «Карусель» - обсуждение вопросов со всеми участниками в парах
	Развитие коммуникативных способностей, в т.ч. способности договариваться и распределять обязанности

Комплектование в соответствии с межличностными отношениями: возможность диаг6ностики и коррекции межличностных отношений

Возможность взаимообогащения знаниями

Возможность высказать свою точку зрения или своё решение, свой подход

Закрепление большого объёма знаний за минимальное количество времени

Развитие терпимости (толерантности) к чужому мнению, выдержки, тактичности


	Только закрепление материала, получение нового в такой форме работы затруднено, т.к. задание должно быть лёгким

Узкие познавательные возможности (ширина и глубина изложения материала ограничены)

	
	
	Работа в группах

Работа в статичных группах (группах постоянного состава): коллектив участников делится на группы по определённому признаку или жребию, каждой группе даётся задание (одинаковое для всех групп или разные каждой группе), затем происходит обмен мнениями (может быть подключён и соревновательный момент)

(Пример: «Значение игровой деятельности для развития дошкольников», «Назовите чистоговорки, пословицы», «Решите кроссворд»)

Работа в мигрирующих группах – состав групп постоянен, но они находятся в движении (по аудитории, по ДОУ и т.п.), работа по станциям по типу «круговой тренировки».

(Пример: «Путешествие», «Поиски клада»)


	Требования к учебному материалу

- по своей структуре задание должно быть достаточно проблемным (т.е. вызывать интерес у всех), 

- делиться на отдельные задачи или подпункты,

- должно быть достаточно трудным (решение не должно лежать на поверхности), допускать разные точки зрения, несовпадения позиций

Комплектование групп опирается на 2 признака:

- уровень успехов (достижений, опыта и т.п.) в зависимости от задачи и темы;

- характер межличностных отношений
	

	
	
	Фронтальная работа в кругу

(сократический метод)

(Пример: «Энергизирующая разминка», «Утренний сбор», «Вступление в занятие»)
	Работа «глаза в глаза»

Чувство объединения участников

Рефлексия 
	Кратковременность, ограниченность активности всех участников


Приложение 13
Консультация

Интегративный подход к организации образовательного процесса в ДОУ

 Содержание образования в современном мире является той приоритетной сферой, от которой зависит развитие человека, способного самостоятельно и сознательно строить свою жизнь в духе общечеловеческих ценностей, с учётом традиций своего народа. Особый интерес в этом плане представляет дошкольное детство, как первая ступень системы непрерывного образования, начальный этап овладения культурно-историческими ценностями.

     Дошкольный возраст – важнейший период становления личности, когда закладываются предпосылки гражданских качеств, формируются ответственность и способность ребенка к свободному выбору, уважению и пониманию других людей независимо от их социального происхождения. Предназначение дошкольного образования на современном этапе состоит не только в формировании определенной суммы знаний, но и в развитии базовых способностей личности, ее социальных и культурных навыков, здорового образа жизни.

     В соответствии  с  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 ноября  2009 г. № 655 утверждены федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (далее - ФГТ ООП). В качестве структуры обязательной части основной общеобразовательной программы выделены 10 образовательных областей. Среди них есть как традиционные («Физическая культура», «Познание», «Музыка», «Труд», «Чтение художественной литературы»), так и новые («Коммуникация», «Безопасность», «Социализация», «Художественное творчество»). Нетрадиционность новых образовательных областей условна. Область «Безопасность» реализуется многими детскими садами через парциальные программы. «Художественное творчество» объединяет продуктивную деятельность детей, такую как: лепка, аппликация, рисование, художественное конструирование. Образовательная область «Коммуникация» - это не только и не столько традиционное «Развитие речи» детей дошкольного возраста, сколько развитие общения, в том числе и  речевого.        
     Оснований, в соответствии с  которыми составлялся перечень образовательных областей два. Первое - деятельностный подход. Каждая образовательная область направлена на развитие какой-либо детской деятельности и  основана на ней: «Физическая культура» - на двигательной, «Познание» - познавательно-исследовательской, «Коммуникация» - коммуникативной, «Социализация» - игровой, «Художественное творчество» - продуктивной. Таким образом, в ФГТ использована наиболее современная и полная типология детских деятельностей, представленная в научной литературе А.В. Запорожцем, Коротковой Н.А., А.В. Петровским.

     Второе основание – выделение в каждой образовательной области помимо общеразвивающих задач,   специфических психолого-педагогических задач. Исключение из «деятельного подхода» составляют две образовательные области – «Здоровье» и «Безопасность», так как область «Здоровье» наряду с задачами психолого-педагогической работы предусматривает еще и решение оздоровительных и профилактических задач. Выделение «Безопасности» из области «Социализация» в отдельную образовательную область  - во многом особый социальный заказ семьи, общества и государства, обуславливающий важность и актуальность ее реализации. Есть и еще один фактор, повлиявший на обособление этой области: сложность работы педагогов: возрастные особенности детей не являются благодатной почвой для решения задач области «Безопасность», т.к.  нормально развивающийся ребенок-дошкольник открыт и доверчиво относится к окружающему миру, ему свойственно ощущение безопасности. 

     Определение перечня образовательных областей и основных задач психолого-педагогической работы направлено на упорядочивание образовательного процесса в современном вариативном дошкольном образовании и обеспечение права каждого ребенка на получение равноценного дошкольного образования, какое бы дошкольное учреждение ребенок не посещал.

     Структура программы, зафиксированная ФГТ, позволит избежать «перекосов» при реализации образовательных программ (когда, к примеру, детский сад реализует вариативную программу по экономическому образованию, но при этом не решает задач образовательной области «Труд»).

     При этом структура образовательной программы – не просто набор компонентов, но и способ взаимосвязи. В настоящее время распространенным и традиционным способом взаимодействия образовательных областей является предметный принцип построения образовательного процесса, при этом такие ученые, как Р.Б. Стеркина, Л.А. Венгер, А.В. Петровский считают этот принцип одним из самых существенных недостатков современного дошкольного образования.

     В настоящее время ФГТ устанавливают принципиально иной способ взаимосвязи и взаимодействия компонентов основных общеобразовательных программ дошкольного образования – на основе принципа интеграции образовательных областей, представляющего собой альтернативу предметному принципу. Необходимо отметить, что принцип интеграции в образовании имеет психологическую  основу, связанную с возрастными особенностями детей дошкольного возраста: ребенок-дошкольник «целостен», поэтому и формирование целостной картины мира не должно расчленяться,  разделяться на составляющие, а формироваться  интегративно, т.е. через взаимодействие, взаимопроникновение, «пронизывание» образовательных областей. Об адекватности интегративного подхода в дошкольном образовании говорят К.Ю. Белая, Л.А. Венгер, интеграция является «ключевой проблемой современной дошкольной дидактики». 

Еще в 90-х годах заговорили об интеграции, выделяя ее в отдельные, интегрированные занятия. В современной практике интегрированные занятия не являются инновационной деятельностью образовательного учреждения. Методика проведения интегрированных занятий достаточно разработана и ряд дошкольных учреждений России с успехом используют ее.  При этом методологические вопросы интегративного подхода остаются до сих пор недостаточно разработанными, в первую очередь, вопрос об определении объекта и предмета интеграции. Учебная деятельность не может интегрировать сама с собой, а использование при проведении интегрированных занятий  определенных коммуникативных, изобразительных, познавательных, конструктивных действий детей не является свидетельством ни подлинного развития детских видов деятельности, ни их интеграции. 

     Сегодня вряд ли можно вести речь о построении всего образовательного процесса на основе принципа интеграции во всех дошкольных учреждениях РФ. Значительной части придется осваивать интегративный подход  с чистого листа, так как большинство действующих педагогов подготовлены для работы в логике действующего предметного принципа построения образовательного процесса.  Безусловно, изменение существующей системы подготовки специалистов для дошкольного образования – это необходимый шаг для реализации Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Существенную помощь в этом окажет система повышения квалификации, а также программно-методическая документация, разработанная на основе ФГТ. 

     Остановимся на нескольких аспектах реализации указанного принципа, которые смогут помочь педагогическим коллективам строить образовательный процесс на основе ФГТ:

Интеграция содержания и задач психолого-педагогической работы. Так, содержание области «Здоровье» интегрируется с содержанием таких областей как «Физическая культура» (развитие физических качеств и накопление двигательного опыта как важнейшие условия укрепления здоровья детей); «Познание» (формирование целостной картины мира, расширение кругозора в части представлений о здоровье и ЗОЖ), «Социализация» (формирование ценностных представлений о здоровье и ЗОЖ, соблюдение элементарных норм и правил поведения в части ЗОЖ), «Коммуникация» - развитие свободного общения со взрослыми и детьми по поводу здоровья и здорового образа жизни и т.д.

Интеграция детских деятельностей, например, музыкально-художественной деятельности и двигательной активности (утренняя гимнастика под музыку); музыкально-художественной и продуктивной (рисование, лепка, аппликация и слушание соответствующей музыки).

Использование адекватных форм образовательной работы для решения психолого-педагогических задач двух и более образовательных областей. Так, например, в ходе создания коллективного панно по какой-либо теме воспитатель, работающий в логике предметного принципа, в первую очередь, будет решать задачи образовательной области «Художественное творчество» (учить детей вырезать геометрические фигуры, составлять композицию, правильно пользоваться кистью при наклеивании). Педагог, работающий в логике интегративного подхода, изначально не ограничится  постановкой лежащих на поверхности задач «Художественное творчество», он воспользуется указанной формой работы также и для того, чтобы:

- создать ситуацию, стимулирующую эмоциональный отклик на событие («Социализация»);

- продолжать формирование умений работать во взаимодействии («Коммуникация»);

- закрепить понятие формы («Познание»);

- обратить внимание детей на возможные источники опасности в ходе создания коллективного панно («Безопасность»).

Использование средств одной образовательной области для организации и оптимизации образовательного процесса в ходе реализации другой образовательной области или основной общеобразовательной программы в целом.

Один из наиболее распространенных вариантов – это чтение художественных текстов не только для решения задач образовательной области «Чтение художественной литературы», но и в качестве средства для обогащения образовательного процесса:

- образовательной области «Социализация» (чтение стихов о Родине);

- образовательной области «Труд» (чтение сказок «Золушка», «Морозко»).

     Вышеперечисленные варианты интеграции хорошо знакомы практическим работникам  системы образования. Остается понять, что все дошкольное образование условно разделено на образовательные области. Проблема такова: либо предметный принцип построения, который удобен и понятен педагогу, но не соответствует возрастным особенностям дошкольников, либо принцип интеграции образовательных областей, который соответствует возрастным особенностям дошкольников, но усложняет жизнь педагогу. Федеральные государственные требования делают выбор в пользу ребенка. 

Приложение №14
Консультация 
«Ввнедрение интеграции задач  дошкольного образования из различных образовательных областей»
В соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования, утвержденные Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 ноября 2009 г. N 655, в разделе II Общих положений под пунктом 2.4. указывается, что Программа должна:

 - строиться с учетом принципа интеграции образовательных областей 
- в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей;

         - основываться на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса.

Так как интеграция – это не новый процесс в ДОУ  - мы подробно останавливаться не станем. 

Цель данной консультации – сформировать элементарные понятия по реализации принципа интеграции задач из разных образовательных областей (в различных вариантах) при составлении комплексно-тематического плана.

Виды интеграции

1. Между направлениями развития:

Физическое, социально-личностное, познавательно-речевое, художественно-эстетическое

2. Внутри направления (между образовательными областями)

Физическое: Физическая культура, Здоровье
Социально-личностное: Безопасность, Социализация, Труд
Познавательно-речевое: Познание, Коммуникация, Чтение художественной литературы
Художественно-эстетическое: Художественное творчество, Музыка.

3. Между образовательными областями:

«Физическая культура», «Здоровье», «Безопасность», «Социализация», «Труд», «Познание», «Коммуникация», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество», «Музыка».

4. Внутри образовательной области

1. Интеграция между направлениями развития

(Социально-личностное и Художественно-эстетическое)

Группа: вторая младшая (3-4 года),  Продолжительность 15 минут 
	ЗАНЯТИЕ  «ОСЕННИЙ ЛЕС» (Рисование)

	Совместная взросло – детская (партнерская) деятельность
	Самостоятельная

деятельность детей

	Формы организации
	Задачи 
	

	Социально-личностное
	Безопасность
	· Минутки безопасности,

· Напоминания о правилах пользования кистью и красками


	· Продолжать знакомить детей с элементарными правилами поведения в детском саду. 

· Продолжать объяснять детям, что нельзя брать в рот различные предметы, засовывать их в уши и нос.


	

	
	Социализация
	· Организационный момент «Осенние листопад», 

· Д/и «Разложи листочки по цвету»  

· Напоминание правил поведения мальчиков и девочек
	· В процессе игр с игрушками, природными и строительными материалами развивать у детей интерес к окружающему миру.

· Закреплять умение подбирать предметы по цвету (2-3 цвета).

· Формировать доброжелательное отношение друг к другу, умение делиться с товарищем, опыт правильной оценки хороших и плохих поступков.

· Формировать первичные гендерные представления (мальчики сильные, умелые; девочки нежные, женственные).
	

	
	Труд
	· Поддержание рабочего места в порядке,

· Совместный труд с воспитателем по уборке оборудования после занятия
	· Воспитывать опрятность, умение замечать непорядок в одежде и устранять его при небольшой помощи взрослых.

· Побуждать детей к самостоятельному выполнению элементарных поручений: после занятия убирать на место игрушки, материал.

· Приучать соблюдать порядок и чистоту в помещении детского сада.
	

	Художественно-эстетическое
	Художественное творчество
	· Художественное слово, 

· Рассматривание иллюстраций осенних деревьев,  

· Показ взрослого, 

· Самостоятельное выполнение задания
	· Развивать эстетическое восприятие; обращать внимание детей на красо​ту осенних деревьев, вызывать чувство радости от их созерцания.

· Предлагать детям передавать в рисунках красоту осеннего леса

· Совершенствовать умение правильно держать кисть.

· Добиваться свободного движения руки с кистью во время рисования.

· Формировать умение набирать краску на кисть: аккуратно обмакивать ее всем ворсом в баночку с краской, снимать лишнюю краску о край баночки легким прикосновением ворса, хорошо промывать кисть, прежде чем набрать краску другого цвета.

· Приучать осушать промытую кисть о мягкую тряпочку или бумажную салфетку.

· Закреплять названия цветов (красный, синий, зеленый, желтый)

· Развивать умение располагать изображения по всему листу.

· Развивать умение создавать как индивидуальные, так и коллективные композиции в рисунках 
	

	
	Музыка
	· Муз.- ритм. движения 

· «Осенние листочки», 

· Исполь. фоновой музыка «Листопад» муз.Т.Попатенко
	· Формировать умение двигаться в соответствии с музыкой; реагировать на начало звучания музыки и ее окончание.

· Способствовать развитию навыков выразительной и эмоциональной передачи образов.

· Стимулировать самостоятельное выполнение танцевальных движений под музыку. 

· Формировать эмоциональную отзывчивость на произведение.


	


2. Интеграция внутри  направления развития

(Физическое)

Группа: вторая младшая (3-4 года),  Продолжительность 20 минут 
	ФИЗКУЛЬТУРНОЕ РАЗВЛЕЧЕНИЕ  «ОСЕННИЕ РАДОСТИ»   

	Совместная взросло – детской (партнерской) деятельность
	Самостоятельная

деятельность детей

	Физическая  культура
	Формы организации
	Задачи 
	

	
	· Подвижные игры большой и малой активности

· Физкультурные упражнения

· Подражательные движения
	· Развивать умение ходить и бегать свободно, не шаркая ногами, не опуская голову, сохраняя перекрестную координацию движений рук и ног.
· Закреплять умение энергично отталкивать мячи при катании, бросании; ловить мяч двумя руками одновременно.
· Закреплять умение ползать.
· Формировать умение строиться в колонну по одному, шеренгу, круг, находить свое место при построениях.
· Формировать умение соблюдать элементарные правила, согласовывать движения, ориентироваться в пространстве.
· Формировать умение соблюдать элементарные правила.

· Поощрять участие детей в совместных играх и физических упражнениях.
· Развивать умение реагировать на сигналы «беги», «лови», «стой» и др.; выполнять правила в подвижных играх. 
· Развивать самостоятельность и творчество при выполнении физических упражнений, в подвижных играх.  
	Игровые действия с листочками.

Танцевально-ритмические движения под музыку.

Игровые действия в спортивном уголке.


	Здоровье
	· Соблюдение температурного режима, 

· Создание и поддержка благоприятного эмоционального настроя,

· Дыхательная гимнастика, 

· Профилактика плоскостопия и сколиоза, 

· Оздоровительных игры, 

· Самомассаж
	· Продолжать укреплять и охранять здоровье детей, создавать условия для систематического закаливания организма.
· Осуществлять постоянный контроль за выработкой правильной осанки.

· Обеспечивать в помещении оптимальный температурный режим, режим проветривания.

· Приучать детей находиться в помещении в облегченной одежде. 

· Приучать детей следить за своим внешним видом

· Дать представление о ценности здоровья.

· Формировать желание вести здоровый образ жизни. 
· Закреплять представления о полезной пище (об овощах и фруктах).
· Воспитывать бережное отношение к своему телу, своему здоровью, здоровью других детей.
	


3. Интеграция между образовательными областями

(Познание, Социализация, Коммуникация, Безопасность)

Группа: вторая младшая (3-4 года),  ЗАНЯТИЕ «Подарки осени» (ФЭМП) Продолжительность 15 минут 
	Вид деятельности
	Формы организации совместной

взросло – детской (партнерской) деятельности
	Самостоятельная

деятельность детей

	Игровая 

(Познание, Социализация,  Коммуникация) 

Познавательно-исследовательская

(Познание, Социализация)

Коммуникативная

(Безопасность, Коммуникация, Познание)

Двигательная 

(физическая культура, Здоровье)
	Дидактическая игра «Во саду ли, в огороде…»

· Формировать умение составлять группы из однородных предметов и выделять из них отдельные предметы; различать понятия много, один, по одному, ни одного; находить один и несколько одинаковых предметов в окружающей обстановке; понимать вопрос «Сколько?»; при ответе пользоваться словами много, один, ни одного.
· На основе обогащения представлений о ближайшем окружении продолжать расширять и активизировать словарный запас детей
· Совершенствовать умение детей согласовывать прилагательные с существительными в роде, числе, падеже; употреблять существительные с предлогами (в, на, под, за, около).
Дидактическая игра «Подбери листочки по цвету»

· Совершенствовать навыки установления тождества и различия предметов по их свойствам: цвету (величине и форме). 

· Развивать умение ориентироваться в расположении частей своего тела и в соответствии с ними различать пространственные направления от себя: вверху — внизу, впереди — сзади (позади), справа — слева.

· Поощрять желание задавать вопросы воспитателю и сверстникам.

Решение проблемных ситуаций: «Могут ли спички быть подарками?»

· Формировать представления о том, что не все предметы могут быть подарками.
· Продолжать объяснять детям, что нельзя брать спички, к чему это может привести.
· На основе обогащения представлений о ближайшем окружении продолжать расширять и активизировать словарный запас детей.
· Развивать инициативную речь детей во взаимодействиях со взрослыми и другими детьми.

· Формировать умение отчетливо произносить слова и короткие фразы, говорить спокойно, с естественными интонациями
· Формировать умение вести диалог с педагогом: слушать и понимать заданный вопрос, понятно отвечать на него, говорить в нормальном темпе, не перебивая говорящего взрослого.

Динамическая пауза «Ветер дует нам в лицо»

Формировать умение соблюдать элементарные правила, согласовывать движения, ориентироваться в пространстве.

Воспитывать интерес к физическим упражнениям

Осуществлять постоянный контроль за выработкой правильной осанки.

Дать представление о ценности здоровья; формировать желание вести здоровый образ жизни.


	Игровые действия с листочками.

Рассматривание тематических иллюстраций (осенняя тематика, противопожарная безопасность).

Танцевально-ритмические движения под музыку.

Игровые действия в спортивном уголке.



4. Интеграция внутри образовательной области

Группа: вторая младшая (3-4 года),  ПРОГУЛКА «ПУТЕШЕСТВИЕ В ОСЕННИЙ ПАРК»
	ОО Коммуникация

(задачи)
	Образовательные области

	
	Физическая культура
	Здоровье
	Безопасность
	Социализация
	Труд
	Познание
	Художественное творчество

	
	Форма работы

	
	Пешая прогулка вокруг детского сада
	Дидактическая игра
 «Витаминка»
	Напоминание «Зачем нам нужно мыть свежие овощи»
	Сюжетно-ролевая игра  
«Варим суп»
	Сбор листьев
 
	Дидактическая игра
 «Один – много»
	Коллективная работа 
«Дождик» 
(мелками на сфальте)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	развитие свободного общения со взрослыми и детьми
	
	
	
	Подсказывать детям образцы обращения ко взрослым и сверстникам
	Продолжать помогать детям общаться со знакомыми взрослыми и сверстниками посредством поручений (спроси, выясни, предложи помощь, поблагодари и т. п.)


	
	В играх помогать детям посредством речи взаимодействовать и налаживать контакты друг с другом



	развитие всех компонентов устной речи детей в различных формах и видах детской деятельности:

лексической стороны
	
	Развивать умение понимать обобщающие слова
	
	
	
	На основе обогащения представлений о ближайшем окружении продолжать расширять и активизировать словарный запас детей. Уточнять названия и назначение предметов


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	грамматического строя речи
	
	Совершенствовать умение детей согласовывать прилагательные с существительными в роде, числе, падеже; употреблять существительные с предлогами (в, на, под, за, около).


	
	Помогать детям получать из нераспространенных простых предложений (состоят только из подлежащего и сказуемого) распространенные путем введения в них определений, дополнений, обстоятельств; составлять предложения с однородными членами


	
	Помогать употреблять в речи имена существительные в форме единственного и множественного числа
	Относиться к словотворчеству детей как к этапу активного овладения грамматикой, подсказывать им правильную форму слова.



	произносительной стороны речи
	
	
	
	Совершенствовать умение детей внятно произносить в словах гласные (а, у, и, о, э) и некоторые согласные звуки (п — 6 — т — д — к — г; ф — в;т — с — з — ц).
	
	Вырабатывать правильный темп речи, интонационную выразительность. 

Говорить спокойно, с естественными интонациями.


	

	связной речи:

диалогической
	Поощрять желание задавать вопросы воспитателю и сверстникам


	
	Формировать умение вести диалог с педагогом: слушать и понимать заданный вопрос, понятно отвечать на него, говорить в нормальном темпе, не перебивая говорящего взрослого


	Развивать диалогическую форму речи
	
	
	Вовлекать детей в разговор во время рассматривания рисунков.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	монологической
	
	
	
	
	
	
	Развивать инициативную речь детей во взаимодействиях со взрослыми и другими детьми.



	практическое овладение воспитанниками нормами речи
	
	Помогать детям доброжелательно общаться друг с другом.
	
	В играх помогать детям посредством речи взаимодействовать и налаживать контакты друг с другом


	
	Формировать умение отчетливо произносить слова и короткие фразы. 


	Формировать потребность делиться своими впечатлени​ями с воспитателями и родителями.



Приложение №15
Консультация

«Проектный метод в деятельности ДОУ»

С самого рождения ребёнок является первооткрывателем, исследователем того мира, который его окружает. Для него всё впервые: солнце и дождь, страх и радость. Всем хорошо известно, что пятилетних детей называют «почемучками». Самостоятельно ребёнок не может найти ответ на все интересующие его вопросы - ему помогают педагоги. В дошкольных учреждениях воспитатели широко используют метод проблемного обучения: вопросы, развивающие логическое мышление, моделирование проблемных ситуаций, экспериментирование, опытно-иследовательская деятельность, решение кроссвордов, шарад, головоломок и т.д.

Интегрированный метод обучения является для дошкольников инновационным. Он направлен на развитие личности ребёнка, его познавательных и творческих способностей. Серия занятий объединена основной проблемой. Например, давая детям полное представление о домашних животных, воспитатель на занятиях познавательного цикла знакомит их с ролью домашних животных в жизни человека, на занятиях художественно-эстетического цикла - с образами домашних животных в произведениях писателей, поэтов, с передачей этих образов в народно- прикладном искусстве и творчестве художников- иллюстраторов.

Вариативность использования интегрированного метода довольно многообразна.

· Полная интеграция (экологическое воспитание с худ. литературой, ИЗО, муз. воспитанием, физ. развитием)

· Частичная интеграция (интеграция худ. литературы и изодеятельности)

· Интеграция на основе единого проекта, в основе которого лежит проблема.

Переход дошкольного учреждения на проектный метод деятельности, как правило, осуществляется по следующим этапам:

· занятия с включением проблемных ситуаций детского экспериментирования и т.д.;

· комплексные блочно-тематические занятия;

· интеграция: -частичная интеграция; -полная интеграция;

· метод проектов:

-форма организации образовательного пространства; -метод развития творческого познавательного мышления.

Примерный план работы воспитателя по подготовке проекта
1. На основе изученных проблем детей поставить цель проекта.

2. Разработка плана достижения цели (воспитатель обсуждает план с родителями).

3. Привлечение специалистов к осуществлению соответствующих разделов проекта.

4. Составление плана-схемы проекта.

5. Сбор, накопление материала.

6. Включение в план схему проекта занятий, игр и других видов детской деятельности.

7. Домашние задания для сам. выполнения.

8. Презентация проекта, открытое занятие.

Основные этапы метода проектов
1. Целеполагание: педагог помогает ребёнку выбрать наиболее актуальную и посильную для него задачу на определённый отрезок времени.

2. Разработка проекта - план деятельности по достижению цели:

· к кому обратится за помощью (взрослому, педагогу);

· в каких источниках можно найти информацию;

· какие предметы использовать (принадлежности, оборудование);

· с какими предметами научиться работать для достижения цели.

3. Выполнение проекта - практическая часть.

4. Подведение итогов - определение задач для новых проектов.

В настоящее время проекты классифицируются:

· по составу участников;

· по целевой установке;

· по тематике;

· по срокам реализации.

В практике современных дошкольных учреждений используются следующие виды проектов:

1. исследовательское-творческие: дети экспериментируют, а затем результаты оформляют в виде газет, драматизации, детского дизайна;

2. ролево-игровые (с элементами творческих игр, когда дети входят в образ персонажей сказки и решают по-своему поставленные проблемы);

3. информационно-практико-ориентированные: дети собирают информацию и реализуют её, ориентируясь на социальные интересы (оформление и дизайн группы, витражи и др.);

4. творческие (оформление результата в виде детского праздника, детского дизайна, например «Театральная неделя»).

Так как ведущим видом деятельности дошкольника является игра, то, начиная с младшего возраста, используются ролево-игровые и творческие проекты: «Любимые игрушки», «Азбука здоровья» и др.

Значимы и другие виды проектов, в том числе:

· комплексные: «Мир театра», «Здравствуй, Пушкин!», «Эхо столетий», «Книжкина неделя»;

· межгрупповые: «Математические коллажи», «Мир животных и птиц», «Времена года»;

· творческие: «Мои друзья», «У нас в нескучном саду», «Любим сказки», «Мир природы», «Рябины России»;

· групповые: «Сказки о любви», «Познай себя», «Подводный мир», «Весёлая астрономия»;

· индивидуальные: «Я и моя семья», «Генеалогическое древо», «Секреты бабушкиного сундука», «Сказочная птица»;

· исследовательские: «Мири воды», «Дыхание и здоровье», «Питание и здоровье».

По продолжительности они бывают краткосрочными (одно или несколько занятий), средней продолжительности, долгосрочные (например, «Творчество Пушкина» - на учебный год).

Основной целью проектного метода в д/у является развитие свободной творческой личности ребёнка, которое определяется задачами развития и задачами исследовательской деятельности детей.

Задачи развития:
1. обеспечение психологического благополучия и здоровья детей;

2. развитие познавательных способностей;

3. развитие творческого воображения;

4. развитие творческого мышления;

5. развитие коммуникативных навыков.

Задачи исследовательской деятельности специфичны для каждого возраста.

В младшем дошкольном возрасте - это:

· вхождение детей в проблемную игровую ситуацию (ведущая роль педагога);

· активизация желания искать пути разрешения проблемной ситуации (вместе с педагогом);

· формирование начальных предпосылок поисковой деятельности (практические опыты).

В старшем дошкольном возрасте - это:

· формирование предпосылок поисковой деятельности, интеллектуальной инициативы;

· развитие умения определять возможные методы решения проблемы с помощью взрослого, а затем и самостоятельно;

· формирование умения применять данные методы, способствующие решению поставленной задачи, с использованием различных вариантов;

· развитие желания пользоваться специальной терминологией, ведение конструктивной беседы в процессе совместной исследовательской деятельности.
	Этапы проекта
	Деятельность педагога
	Деятельность детей

	1 этап
	Формулирует проблему (цель). При постановке цели определяется и продукт проекта.

Вводит в игровую (сюжетную) ситуацию.

Формулирует задачу (нежёстко).
	Вхождение в проблему.

Вживание в игровую ситуацию.

Принятие задачи.

Дополнение задач проекта.

	2 этап
	Помогает в решении задачи.

Помогает спланировать деятельность

Организует деятельность.
	Объединение детей в рабочие группы.

Распределение амплуа.

	3 этап
	Практическая помощь (по необходимости).

Направляет и контролирует осуществление проекта.
	7.Формирование специфических знаний, умений навыков.

	4 этап
	Подготовка к презентации.

Презентация.
	Продукт деятельности готовят к презентации.

Представляют (зрителям или экспертам) продукт деятельности.


Метод проектов актуален и очень эффективен. Он даёт ребёнку возможность экспериментировать, синтезировать полученные знания. Развивать творческие способности и коммуникативные навыки, что позволяет ему успешно адаптироваться к изменившейся ситуации школьного обучения.

Метод проектов используется в работе с детьми, начиная с младшего дошкольного возраста. Он позволил определить задачи обучения, сформировать предпосылки учебных и исследовательских умений и навыков в соответствии с основными линиями развития.

Младший дошкольный возраст
Задачи обучения:

1. пробуждать интерес к предлагаемой деятельности;

2. приобщать детей к процессу познания;

3. формировать различные представления;

4. привлекать детей к воспроизведению образов, используя различные варианты;

5. побуждать детей к совместной поисковой деятельности, экспериментированию.

Совершенствование психических процессов:

1. формирование эмоциональной заинтересованности;

2. знакомство с предметами и действиями с ними;

3. развитие мышления и воображения;

4. речевое развитие.

Формирование проектно-исследовательских умений и навыков:

осознание поставленной цели;

1. овладение различными способами решения поставленных задач;

2. способность предвосхитить результат, основываясь на своём прошлом опыте;

3. поиск различных средств достижения цели.

Линии развития личности. 
Физическое развитие:
· стимулирование естественного процесса развития двигательных способностей и качеств;

· формирование осознанных представлений о необходимости заботится о своём здоровье (ролево-игровой проект «Азбука здоровья»);

социальное развитие:
· формирование способов общения (вернисаж «Я и моя семья», индивидуальные семейные проекты «Генеалогическое древо»);

познавательное развитие:
· обогащение и расширение представлений об окружающем мире;

· расширение и качественное изменение способов ориентировки в окружающем мире;

· сознательное применение сенсорных ощущений в решении практических задач (математические коллажи, межгрупповой проект «Мир животных и птиц», «Творческие проекты «Мои друзья», «Мир природы», «Любим сказки»);

эстетическое развитие:
· развитие эмоционально-ценностного отношения к произведениям искусства и художественным образам;

· овладение художественной деятельностью (комплексные проекты «Мир театра», «Здравствуй, Пушкин!», ролево-игровые проекты «Любимые игрушки»).

Старший дошкольный возраст.
Задачи обучения:

1. развивать поисковую деятельность, интеллектуальную инициативу;

2. развивать специальные способы ориентации - экспериментирование и моделирование;

3. формировать обобщённые способы умственной работы и средства построения собственной познавательной деятельности;

4. развивать способность к прогнозированию будущих изменений.

Формирование предпосылок учебной деятельности:

1. произвольности в поведении и продуктивной деятельности;

2. потребности в создании собственной картины мира;

3. навыков коммуникативного общения.

Формирование проектно-исследовательских умений и навыков:

1. выявить проблему;

2. самостоятельно искать нужное решение;

3. выбирать из имеющихся способов наиболее адекватный и продуктивно его использовать;

4. самостоятельно анализировать полученные результаты.

Линии развития личности. 
Социальное развитие:

· развитие самопознания и положительной самооценки;

· овладение способами внеситуативно-личностного общения;

· высокий уровень коммуникативной компетентности;

· осознание функций речи (индивидуальный проект «Я и моя семья», «Генеалогическое древо», проект «Сказки о любви», групповые проекты «Познай себя»);

Физическое развитие:

· развитие осознанного отношения к своему здоровью;

· формирование потребности в здоровом образе жизни;

· совершенствование процесса развития двигательных способностей и качеств (ролево-игровые проекты «Азбука здоровья», «Секреты Ильи Муромца»),

Познавательное развитие:

· систематизация знаний, стимулирующая развитие познавательных и творческих способностей;

· развитие способностей к практическому и умственному экспериментированию и символическому моделированию, речевому планированию, логическим операциям (клуб любителей книги «Волшебная страна», групповые проекты «Уральские самоцветы», «Подводный мир», «Весёлая астрономия», межгрупповой проект «Времена года», комплексные проекты «Здравствуй, Пушкин!», «Богатыри земли русской»);

Эстетическое развитие:

· углублённое приобщение к искусству, многообразию художественных образов;

· овладение различными видами худ. деятельности;

· развитие способностей к эстетической оценке (ролево-игровой проект «В гостях у сказки», комплексные проекты «Эхо столетий», «Книжкина неделя», «Мир театра»).

Приложение № 16
Педагогический тренинг

«Отработка навыков проектирования педагогического процесса  в ДОУ на основе интеграции образовательных областей»

Цель тренинга – повышение уровня компетентности педагогов ДОУ в вопросах проектирования (конструирования) педагогического процесса на основе интеграции образовательных областей в рамках реализации Федеральных государственных требований.

Основные принципы тренинга:

Принцип безоценочности действий и личности участников;

Принцип приоритета деятельности над ее формальным результатом;

Принцип активности;

Принцип осознания поведения;

Принцип партнерского общения.

Содержание тренинга:

Рассмотреть понятия «проектирование в образовании», «интеграция» и ознакомиться с сущностью и особенностями интегративного подхода как метода проектирования целостной картины мира.

Выделить потенциальные проблемы, используя метод «Шести шляп».

 Провести «Мозговой штурм» для поиска решений проблем. 

Сконструировать модель реализации содержания образовательных областей на основе интегративного подхода в практической части тренинга. 

Источники:

- Материал муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей № 39 городского округа Ревда; авторы: Блохина И.А., старший воспитатель; Кирицева Н.В., старший воспитатель.

- Журнал «Дошкольное воспитание» № 5, 7 за 2010 год

Ход тренинга:

- Федеральные государственные требования устанавливают нормы и положения обязательные при реализации основной общеобразовательной программы ДОУ. Основная общеобразовательная программа должна строиться с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей; основываться на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривать решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов. Однако, расширение объема содержания в разных областях знаний педагогического процесса может привести к перегруженности. Возникает проблема: как спроектировать педагогический процесс в детском саду, чтобы желание «больше дать ребёнку» не противоречило действительными психическими и физическими возможностями ребенка дошкольного возраста. Наш педагогический тренинг позволит найти основные пути решения данной проблемы.

Начнём с того, что выясним, что же такое интеграция? (ответы педагогов). Верно, интеграция – это состояние (или процесс, ведущий к такому состоянию) связанности, взаимопроникновения и взаимодействия отдельных образовательных областей содержания дошкольного образования, обеспечивающее целостность образовательного процесса. Она должна охватывать все виды деятельности.

Интеграция содержания позволяет создать модель организации педагогического процесса, где ребенок постигает базовые категории (часть, целое и др.) с различных точек зрения, в различных образовательных сферах.

Проектирование в образовании – это способ освоения и преобразования образовательной среды, отличающийся необходимостью действовать в условиях неполноты информации, выбора альтернативных способов деятельности, системного рассмотрения объектов и процессов, проблемных ситуаций, ролевого поведения, коллективной творческой деятельности. 

Проанализировать и воспринять проблему проектирования педагогического процесса и интеграции мы попробуем, используя метод «Шести шляп». Перед вами шляпы разного цвета, с соответствующим аспектом мышления:

Белая шляпа: информация

Белая шляпа используется для того, чтобы направить внимание на информацию. В этом режиме мышления нас интересуют только факты. Мы задаемся вопросами о том, что мы уже знаем, какая еще информация нам необходима и как нам ее получить.

Красная шляпа: чувства и интуиция

В режиме красной шляпы у участников появляется возможность высказать свои чувства и интуитивные догадки относительно рассматриваемого вопроса, не вдаваясь в объяснения о том, почему это так, кто виноват и что делать.

Черная шляпа: критика

Черная шляпа позволяет дать волю критическим оценками, опасениям и осторожности. Она защищает нас от безрассудных и непродуманных действий, указывает на возможные риски и подводные камни. Польза от такого мышления несомненна, если, конечно, им не злоупотреблять.

Желтая шляпа: логический позитив

Желтая шляпа требует от нас переключить свое внимание на поиск достоинств, преимуществ и позитивных сторон рассматриваемой идеи.

Зеленая шляпа: креативность

Находясь под зеленой шляпой, мы придумываем новые идеи, модифицируем уже существующие, ищем альтернативы, исследуем возможности, в общем, даем креативности зеленый свет.

Синяя шляпа: управление процессом

Синяя шляпа отличается от других шляп тем, что она предназначена не для работы с содержанием задачи, а для управления самим процессом работы. В частности, ее используют в начале сессии для определения того, что предстоит сделать, и в конце, чтобы обобщить достигнутое и обозначить новые цели.

Почему именно шляпы? Это тот предмет, который легко «примерить на себя». «Надевая» на себя ту или иную шляпу, мы будем рассматривать нашу проблему в выбранном цвете.

Начнём с Красной шляпы. Откройте свои эмоции, чувства, которые вас одолевают, решая проблему проектирования педагогического процесса на своей группе, в соответствии с ФГТ. Что вы чувствуете в этой связи? Не нужно что-то доказывать или объяснять. Не думайте слишком много. Просто выскажите, что у вас на душе (высказывания педагогов)

Снимем Красную шляпу и примерим Белую. Обратимся к фактам. Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования разработаны в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» (пункт 6.2. статья 9), согласно которому Минобрнауки России устанавливает ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 ноября 2009 г. № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования). Это первый в истории российского образования документ, который на федеральном уровне определяет  каким должно быть дошкольное образования, направленное на достижение каждым ребёнком оптимального для его возраста уровня развития с учётом его индивидуальных, возрастных особенностей.

Основополагающий принцип ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования – принцип интеграции образовательных областей. Их десять, среди них есть известные в практике, привычные, традиционные области: «Физическая культура», «Музыка», «Труд», «Чтение художественной литературы». В большинстве комплексных программ они являлись соответствующими разделами воспитания и обучения в детском саду.

«Нетрадиционность» других образовательных областей весьма условна. Так, например, образовательная область «Безопасность» уже в течение 15-20 лет целенаправленно и весьма успешно реализуется в детских садах на основе парциальных программ и авторских методических разработок.

«Художественное творчество» интегрирует в одну образовательную область опять таки традиционные для российского образования лепку, рисование, конструирование, аппликацию и художественное конструирование. Основанием для их объединения является понятие продуктивной деятельности.

«Коммуникация» - это не только и не столько традиционное «Развитие речи», сколько развитие общения, в т.ч. и речевого.  Происходит серьёзное смещение акцентов: развитие словаря детей, воспитание звуковой культуры речи, формирование её грамматического строя, развитие связной речи являются не самоцелями, а средствами для развития у детей навыков общения.

Образовательная область «Познание» объединяет в себе направления связанные с формированием у дошкольника основных математических представлений, развитием его сенсорной культуры, кругозора, познавательно-исследовательской деятельности в природе, окружающем его мире.

Одним из оснований, по которым составлялся перечень образовательных областей –  деятельностный подход. Каждая образовательная область направлена на развитие какой-либо деятельности:

«Физическая культура» - двигательная деятельность

«Социализация» - игровая деятельность

«Труд» - трудовая деятельность

«Познание» - познавательно-исследовательская деятельность

 «Чтение художественной литературы» - восприятие художественной литературы

«Музыка» - музыкально-художественная деятельность

«Художественное творчество» - продуктивная деятельность

Исключение «из деятельностного подхода» составляют две образовательные области – «Здоровье» и «Безопасность». Наряду с образовательными задачами эти области предусматривают, прежде всего, решение оздоровительных и профилактических задача, направленных на охрану жизни и здоровья детей.

Настроимся на оптимизм, веру в успех, поиск преимуществ. Сменим Белую шляпу Жёлтой. Сформулируйте всевозможные выгоды и преимущества введения ФГТ в дошкольное образование. Как положительно они повлияют на жизнь детей в детском саду? (высказывания педагогов). Введение ФГТ в дошкольное образование направлено  в первую очередь на обеспечение каждому ребёнку того самого равного старта, который позволит ему успешно обучаться в школе. Для этого необходимо определённым образом стандартизировать содержание дошкольного образования, в каком бы образовательном учреждении (или в семье) ребёнок его не получал. Однако, специфика дошкольного возраста такова, что достижения детей дошкольного возраста определяются не суммой конкретных знаний, умений и навыков, а совокупностью личностных качеств. Выпускник, освоивший основную образовательную программу ДОУ, должен обладать, прежде всего, интегративными качествами личности, которые позволят ему в дальнейшем успешно обучаться в школе.

Говоря о положительных сторонах, невозможно обойтись и без критического взгляда. Примерив Чёрную шляпу, я хочу сказать и о проблемах, возникающих  у многих педагогов при проектировании педагогического процесса  на основе интеграции образовательных областей, в рамках реализации ФГТ. Во много это связано с отсутствием Примерных программ, методических разработок. Наша образовательная программа составлена на основе комплексных программ, которые во многом не учитывают основополагающие принципы, предъявляемые к образовательному процессу в ДОУ на современном этапе. Поэтому во многом мы действуем по наитию. Пока не закончился переходный период, мы работаем, учитывая рекомендации наших региональных и муниципальных методических служб. 

Итак, под Чёрной шляпой мы выявили проблему, которую можно сформулировать в главный поисковый вопрос «Как осуществить интеграцию  образовательных областей в отсутствии готовых методических разработок, что для этого нужно сделать?». Думаю самое время проявить креативность. 

Надеваем Зелёную шляпу. Сейчас мы проведем Мозговой штурм, который позволит решить проблему «Как заставить человека есть зеленый салат». Задача этого тренинга – найти решение проблемы, используя средства, формы и методы (Обсуждение).

Мы составили некий алгоритм действий по решению нашей проблемы, уговорив человека есть зеленый салат:

- Тщательно очистить его

- Украсить салат

- Подать в необычной сервировке

- Добавить в салат необычные продукты, например трюфели

- Придумать интригующее название

- Убедить в простоте приготовления в домашних условиях

- Убедить в полезности состава ингредиентов.

А теперь давайте попробуем разобрать похожую ситуацию, но помещенную в другой контекст и применим найденные решения к реальным обстоятельствам - найдем средства, необходимые для осуществления интеграции образовательных областей по аналогии, т.е. решить наш главный поисковый вопрос. 

	Тщательно очистить его


	Тщательно готовиться к осуществлению образовательной деятельности в режимные моменты

	Украсить салат
	Использовать наглядность, в том числе современные средства (ИКТ, мультимедиа)

	Подать в необычной сервировке
	Проводить образовательную деятельность в нестандартной форме

	Добавить в салат необычные продукты, например трюфели
	Интегрировать с другой деятельностью

	Придумать интригующее название
	Превратить скучные темы организованной деятельности в увлекательные, «вкусные» для детей

	Убедить в простоте приготовления в домашних условиях
	Давать интересные и увлекательные самостоятельные задания, которые ребёнок сможет выполнить

	Убедить в полезности состава ингредиентов.
	Сделать приобретаемые знания актуальными и полезными в жизни.


Осталась последняя, не примеренная сегодня шляпа – Синяя. Она подразумевает системное мышление, организацию творческого процесса. Надев Синие шляпы, вы должны будете выполнить следующее домашнее задание: составить комплексно-тематическое планирование с учетом интеграции образовательных областей для детей старшего дошкольного возраста по теме «Мой город» и представить модель реализации содержания образовательных областей на основе интегративного подхода. Каждому из вас достанется лишь одно направление развития ребёнка: познавательно-речевое, физическое, социально-личностное, художественно-эстетическое. Необходимо заполнить таблицу и принести её завтра на второй, практический день нашего семинара. В перерыве между открытыми показами у нас будет время их обсудить.

Спасибо за внимание!

Приложение № 17
Мастер-класс

Проектный метод в экологическом образовании дошкольников

Цель: Обучить педагогов внедрять метод проектов в воспитательно-образовательный процесс на примере экологического образования дошкольников, познакомить с новыми формами работы в данном направлении.

Создание условий для совершенствования профессиональной компетентности педагогов, обеспечивающей формирование проектировочной, организаторской, коммуникативной и конструктивной ее составляющих, индивидуального стиля творческой педагогической деятельности в реализации задач использования проектного метода в экологическом образовании детей дошкольного возраста.

Задачи:

1. Проанализировать эффективность использования проектного метода в экологическом образовании детей дошкольного возраста.

2. Изучить опыт работы МАДОУ детский сад комбинированного вида «Лесная сказка», п.Каменск, Кабанского района по проблеме внедрения инновационных методов работы в организацию экологического образования дошкольников.

3. Активировать творческие способности и мыслительную деятельность педагогов.

4. Совершенствовать работу в ДОУ района по формированию у дошкольников основ экологической компетентности средствами проектного метода.

Оборудование:

1. План проведения мастер-класса:

2. Актуальность выбранной темы

3. Презентация педагогического опыта «мастера»

4. Практические задания

5. Моделирование

Самостоятельная работа «учеников»

1. Обсуждение авторских проектов

Рефлексия
1. Обсуждение результатов совместной работы.

Актуальность 
Катастрофическое ухудшение экологической обстановки стоит в ряду самых актуальных проблем современности. Экологическое состояние нашей планеты и тенденция к его ухудшению требуют от ныне живущих людей понимания сложившейся ситуации и сознательного к ней отношения. Экологические проблемы присущи всем материкам и каждому государству. Есть они и в России – свои в каждом регионе.

Самобытный Бурятский край привлекает своей неописуемой красотой, бескрайними просторами лугов и полей, прелестью лесов, величием озер и рек каждого, кто когда-либо бывал в Бурятии. Страшно осознавать, что от невежественного вмешательство человека в дела природы, в результате ее загрязнения и безответственного отношения к ней исчезают с лица земли реки, вырубаются леса – легкие этого сложного организма.

От личной ответственности каждого за здоровую биосферу, за сохранность природы зависит, каким станет лик Земли и, где будет находиться человечество – начале или конце своего путешествия в будущее (В.П. Савиных).

В дошкольном детстве, как известно, закладываются основы личности, в том числе и позитивное отношение к природе, окружающему миру. Детский сад является начальным звеном системы непрерывного экологического образования, поэтому неслучайно перед педагогами многих ДОУ встала задача формирования у детей дошкольного возраста основ экологической культуры и природоохранного сознания, фундамент которых составляет достоверные знания по экологии, эмоционально-положительное отношение к природе и практические навыки, направленные на защиту природного окружения.

С другой стороны происходит интенсивное изменение окружающей жизни, активное проникновение научно-технического прогресса во все сферы, которые диктуют педагогу необходимость выбирать более эффективные средства обучения и воспитания, на основе современных методов и новых интегрированных технологий.

Сегодня в педагогической науке и практике интенсивно отстаивается взгляд на ребенка как на «саморазвивающуюся систему», при этом усилия взрослых должны быть направлены на создание условий для саморазвитие детей. Большинство педагогов осознают необходимость развития каждого ребенка как самоценной личности. Однако специалисты затрудняются в определении факторов, влияющих на успешность продвижения ребенка в образовательном процессе.

Одним из перспективных методов, на наш взгляд, способствующих решению данной проблемы, является метод проектов, являющийся уникальным средством сотрудничества детей и взрослых. Основываясь на личносто-ориентированном подходе и деятельностном принципе воспитания и обучения, он развивает познавательный интерес, любознательность к различным областям знаний, формирует навыки сотрудничества, практические умения в данном случае в области экологического образования дошкольников.

Метод проектов в образовательном пространстве нашего ДОУ тесно связан с приоритетным направлением деятельности – формированием основ экологической культуры детей дошкольного возраста. Само по себе формальное экологическое образование как изучение фундаментальных и прикладных основ экологии ничего не меняет в сфере состояния окружающей среды и потребления природных ресурсов. Необходимо обучение через действие, осуществление проектов, направленных на достижение положительных измеримых изменений в решении экологических проблем. 

Метод проектов значим тем, что дает ребенку возможность экспериментировать, синтезировать полученные знания, развивает творческие способности и коммуникативные навыки, что позволяет ему в дальнейшем успешно адаптироваться к изменившейся ситуации школьного обучения.

Что же такое «экологический проект» и каковы возрастные особенности использования проектного метода в практике ДОУ?

Прежде всего, это решение определенных задач в процессе исследования. Масштаб задач может быть разным, он определяется сроками реализации проекта, возрастом и, соответственно, возможностями детей. Любой проект должен гармонично вписываться в общее образовательное пространство ДОУ.

Проектная деятельность дошкольника развивается поэтапно, при непосредственном участии и поддержке взрослого. Выбирая методы исследовательской деятельности необходимо учитывать специфику каждого возраста.

В младшем дошкольном возрасте – это:

· Вхождение детей в проблемную игровую ситуацию (ведущая роль педагога).

· Активизация желания искать пути решения проблемной ситуации (вместе с педагогом).

· Формирование начальных предпосылок исследовательской деятельности (элементарные практические опыты).

· Подражательно-исполнительский уровень проектной деятельности

 В старшем дошкольном возрасте – это:

· Формирование предпосылок поисковой деятельности, интеллектуальной инициативы.

· Развитие умения определять возможные методы решения проблемы с помощью взрослого, а затем и самостоятельно.

· Формировать умение применять эти методы, способствующие решению поставленной задачи, с использованием различных вариантов.

· Развитие желания пользоваться специальной терминологией, ведение конструктивной беседы в процессе совместной исследовательской деятельности.

Проектная деятельность детей и взрослых, на наш, по сути состоит в том, что каждый участник выражает свободу мнения, выбора содержания и средств решения проблемы. Технология проектирования является одной из форм поисковой деятельности. Проект должен  мотивировать ребенка к познанию, развивать мысль, творчество, фантазию, инициативу, умение решать сложные учебные и жизненные проблемы.

Таким образом, оценив все преимущества проектного метода и определив экологическое образование дошкольников как приоритетное направление деятельности нашего ДОУ, инициативной группой детского сада был обобщен и систематизирован опыт работы по формированию основ экологического сознания детей дошкольного возраста.

Презентация педагогического опыта «мастера»
Практические задания
Уважаемые коллеги! Сегодня на нашем мастер-классе мы вместе постараемся по-новому взглянуть на вопросы экологического образования в ДОУ, понять, как улучшить качество экологического воспитания детей дошкольного возраста через реализацию проектного метода.

А теперь предлагаю Вам разделиться на три группы и провести небольшую разминку. Каждой группе предстоит выполнить два практических задания «Цветок чудес» и дидактические карточки «Классификация проектов» (см. приложения 1, 2).

Примечание: во втором задании необходимо отметить, что возможна интеграция различных видов проектов (например, исследовательско-творческие, ролево-игровые, информационно-практико-ориентированные и т.д.)

Моделирование
Теперь я предлагаю Вам новую форму составления экологического проекта, которая значительно облегчит вашу работу в данном направлении.

Формула использования метода проектов в практике ДОУ

«Шесть П»:

· Проблема

· Проектирование (планирование)

· Поиск и предоставление информации

· Продукт

· Презентация и анализ

· Портфолио

· Положите перед собой лист бумаги

Рефлексия
Каждая группа предлагает вариант экологического проекта.

Обсуждаются  результатов совместной работы.

Вот в такой интересной форме формируются основы экологической культуры дошкольников в нашем ДОУ. Это помогает воспитателю не только, но и спланировать совместную деятельность детей по любому направлению деятельности дошкольного образовательного учреждения.

Педагог-мастер благодарит коллег за сотрудничество!

Практическое задание «Цветок чудес»

Каждой группе педагогов раздается конверт. В нем находится лист бумаги, в середине которого нарисован круг с темой проекта (сердцевина цветка) и разноцветные лепестки. 

Педагогам необходимо наклеить лепестки к сердцевине с предложенными педагогами вариантами презентации продуктов проектной деятельности («чудесами» совместной работы взрослых и детей) и их названиями.

Дидактические карточки «Классификация проектов»

В правой графе группам педагогов необходимо вписать виды проектов по основным характеристикам (левая графа).   
	Характеристики
	Виды проектов

	· по доминирующей деятельности 
	1. 

	· по предметно-содержательной области
	1. 

	· по характеру контактов
	1. 

	· по количеству участников
	1. 

	· по продолжительности
	


Приложение № 18
Семинар-практикум

«Исследовательские методы обучения в дошкольном образовании»

Цель: познакомить слушателей семинара с исследовательскими методами обучения дошкольников, систематизировать знания о технологии развивающего обучения.
План проведения семинара:

Суть терминов.

Содержание исследовательского обучения дошкольников.

Методы обучения.

Практическая часть.

Суть терминов

Уважаемые слушатели!

Чтобы хорошо понять излагаемую тему семинара, необходимо вспомнить определения слов, являющихся темой нашего семинара, а также других слов, которые нам понадобятся в процессе изложения темы.
(Вместе со слушателями семинара выделяются определения нужных слов.)
Метод – способ теоретического исследования или практического осуществления чего-нибудь; способ действовать, поступать каким-нибудь образом.
Технология – совокупность методов и процессов научное описание способов производства.
Развитие – процесс закономерного изменения, переход из одного состояния в другое, более совершенное, переход от старого качественного состояния в новое. Степень осознанности, просвещённости.
Образование – обучение просвещение, получение систематизированных знаний.
Обучение – передача знаний, навыков. Передача опыта.

Проект – есть всякое действие, совершаемое от всего сердца и с определенной целью» (по определению Килпатрика).
Содержание исследовательского обучения дошкольников.

На протяжении всего дошкольного детства наряду с игровой деятельностью огромное значение в развитии личности ребёнка, в процессах социализации имеет познавательная деятельность, которая нами понимается не только как процесс усвоения знаний, умений и навыков, а, главным образом, как поиск знаний, приобретение знаний самостоятельно или под тактичным руководством взрослого, осуществляемым в процессе гуманистического взаимодействия, сотрудничества, сотворчества.

В работах многих отечественных педагогов говорится о необходимости включения дошкольников в осмысленную деятельность, в процессе которой они сами смогли бы обнаруживать всё новые  и новые свойства предметов, их сходство  и различие, о предоставлении им возможности приобретать знания самостоятельно. (Г. М. Лямина, А. П. Усова, Е. А. Панько и др.).
Потребность ребёнка в новых впечатлениях лежит в основе возникновения и развития неистощимой ориентировочно-исследовательской (поисковой) деятельности, направленной на познание окружающего мира. Чем разнообразнее и интенсивнее поисковая деятельность, тем больше новой информации получает ребёнок, тем быстрее и полноценнее он развивается.

Исследовательская деятельность принципиально отличается от любой другой тем, что образ цели, определяющий эту деятельность, сам ещё не сформирован и характеризуется неопределённостью, неустойчивостью. В ходе поиска он уточняется, проясняется. Это накладывает особый отпечаток на все действия, входящие в поисковую деятельность: они чрезвычайно гибки, подвижны и носят пробный характер. 

Н. Н. Поддьяков выделяет два основных вида ориентировочно-исследовательской (поисковой) деятельности у дошкольников. 

Первый характеризуется тем, что активность в процессе деятельности полностью исходит от самого ребёнка. Он выступает как её полноценный субъект, самостоятельно строящий свою деятельность: ставит её цели, ищет пути и способы их достижения и т. д. в этом случае ребёнок в деятельности экспериментирования удовлетворяет свои потребности, свои интересы, свою волю.

Второй вид ориентировочно-исследовательской деятельности организуется взрослым, который выделяет существенные элементы ситуации, обучает ребёнка определённому алгоритму действий. Таким образом ребёнок получает те результаты, которые были заранее определены взрослым.

В наиболее полном, развёрнутом виде исследовательское обучение предполагает следующее:

· Ребёнок выделяет и ставит проблему, которую необходимо разрешить;

· Предлагает возможные решения;

· Проверяет эти возможные решения, исходя из данных;

· Делает выводы в соответствии с результатами проверки;

· Применяет выводы к новым данным;

· Делает обобщения.

Существует три уровня исследовательского обучения:

- на первом уровне педагог ставит проблему и намечает метод её решения. Само решение, его поиск предстоит детям осуществить самостоятельно.

- на втором уровне педагог только ставит перед детьми проблему, но метод её решения ребёнок ищет самостоятельно (здесь возможен групповой, коллективный поиск);

- на высшем третьем уровне постановка проблемы, равно как и отыскание метода и разработка самого решения, осуществляется детьми самостоятельно.

Рекомендация педагогам на 2-м и 3-м уровнях исследования: «Больше слушать, чем говорить; больше наблюдать, чем показывать; оказывать помощь в работе воспитанникам, избегая задавать ей определённое направление.

Уникальным средством обеспечения сотрудничества, сотворчества детей и взрослых, способом реализации личностно-ориентированного подхода к образованию является технология проектирования.
Проектирование – это комплексная деятельность, участники которой автоматически: без специально провозглашаемой дидактической задачи со стороны организаторов осваивают новые понятия и представления о различных сферах жизни.

Методы 

Для достижения целей обучения используются различные методы. Метод является инструментальной частью педагогической технологии.

В дидактике широко распространён термин «приём обучения». Приём обучения – это элемент метода, его составная часть, разовое действие, отдельный шаг в реализации метода. Между методами и приёмами нет чёткой границы и разделения. Они свободно могут переходить из одной группы в другую в зависимости от дидактических целей и задач.

По классификации И. Я. Лернева и М. Н. Скаткина методы обучения делятся на 2 группы:

- репродуктивные (воспроизведение факторов и явлений, их понимание);

- продуктивные (добывание, применение знаний носит поисковый, творческий характер)

	Репродуктивные методы
	Продуктивные методы

	Собственно-репродуктив-ные.

Повторение способов деятельности за педагогом 
	Информацион-норепродуктив-ные

Самостоятельное познание через устное слово, кино, телевидение, по инструкции воспитателя.
	Проблемные

Воспитанники сами становятся свидетелями и соучастниками поиска.
	Эвристические или частично поисковые

Исследование осуществляется под руководством педагога. 


	Исследователь-ские

Обучаемые самостоятельно изучают литературу. Ведут наблюдения, измерения и другие действия поискового характера.

	Формы и средства реализации методов: самостоятельное познание через устное слово, литературу, кино, телевидение, по инструкции воспитателя, практическая деятельность (конструирование, проектирование, планирование, проведение эксперимента, решение поисковых задач, метод проектов).


Практическая часть

Диспут-викторина «Всё интересно, что неизвестно»

1. Продолжите высказывание Л. Толстого: «Знание только тогда знание, когда оно… (обретено усилиями своей мысли, а не памятью)».

В чём заключается смысл этого выражения?

2. Вспомните слова Л. С. Выготского о том, что»обучение ведёт за собой развитие». Каким требованиям должно отвечать обучение, которое имел в виду известный психолог? (проблемное обучение). Суть проблемного обучения заключается в том, что воспитатель создаёт познавательную задачу, ситуацию и предоставляет детям возможность изискат средства её решения, используя заранее усвоенные знания и умения.

Проблемное обучение активизирует мысль детей, придаёт ей критичность, приучает к самостоятельности в процессе познания.
Проверка домашнего задания

- Придумайте несколько проблемных ситуаций, разрешение которых поможет детям установить причинно-следственные отношения и связи между предметами и явлениями окружающего мира.

Создайте их, вовлеките детей в их решение.

- разработайте схему (алгоритм) действий, направленных на решение задач (проблемные вопросы, задания, чтение книг, рассказы воспитателя, рассматривание иллюстраций, просмотр видеофильмов и так далее).

Творческие задания

а). Почему лёд не тонет в воде?

Вывод: лёд плавает в воде, потому, что он легче её.

б). Рассмотрите картину с изображением песчаной пустыни с барханами и ответьте почему в пустыне появляются такие холмы.

Вывод: барханы создаёт ветер; когда дует ветер с разных сторон, возникает много песчаных холмов, так, с помощью ветра песок путешествует по пустыне.

Можно также попытаться ответить на вопрос, почему в пустыне почти нет растений.

в). Подберите несколько стихотворений о природе. Найдите точные слова, которые раскрывают свойства объектов и явлений природы, их причинно-следственные отношения.
Приложение № 19
План методической недели 
Мастерство современного педагога
	Понедельник 
	Методическая оперативка по проблеме

	Вторник
	Психолого-педагогический семинар по теме «Слагаемые педагогического мастерства»

	Среда
	Научно-практическая конференция «Педагогическое мастерство педагогов-новаторов»

	Четверг
	Организационно-деятельностная игра «Диалог»

	Пятница
	Конкурс педагогического мастерства


Приложение №20
Дни диагностики,  регулирования и коррекции (ДДРК)

Цели:

1. Оперативная диагностика.

2. Выработка мер по регулированию процессов для поддержания системы управления ДОУ на заданном уровне и переводу ее на более высокий качественный уровень.

Методика организации и проведения 
ДДРК по проблеме «Здоровья»

Цель: выявить соответствие между уровнем здоровья дошкольников и оздоровительными мероприятиями в режиме детского сада.

Задачи:

1. Определить уровень здоровья детей.

2. Выявить и оценить положительные и отрицательные тенденции в организации оздоровительных и профилактических мероприятий, проводимых в дошкольном учреждении.

3. Наметить управленческие решения по регулированию и коррекции факторов, влияющих на здоровье и физическую подготовленность дошкольников.

Объект исследования: система учебно-воспитательной работы в дошкольном учреждении.

Предмет исследования: условия и факторы, стимулирующие и препятствующие уровню самочувствия, здоровья и физической подготовленности дошкольников.

Рабочая гипотеза: если в дошкольном учреждении в системе проводятся физкультурно-оздоровительные и профилактические мероприятия, соблюдаются санитарно-гигиенические нормы, налажено взаимодействие в работе с родителями по вопросам охраны жизни и здоровья детей, организации рационального питания, то все это способствует улучшению здоровья и снижению заболеваемости детей.

Методы исследования:

1. Изучение показателей здоровья детей, анкетирование родителей.

2. Оценка уровня физической подготовленности детей с использованием тестов.

3. Анализ документации, изучение в актах проверок сделанных ранее замечаний и контроль за их использованием (обход групп, пищеблока, столовой). Подготовка краткой справки с предложениями.

4. Анализ плана-графика физкультурно-оздоровительных мероприятий и наблюдение за организацией режимных моментов.

Подготовка справки с предложениями.
Программа проведения дня ДРК

1. Инструктаж участников.

2. Распределение функциональных обязанностей.

3. Анализ материалов и выявление тенденций.

4. Принятие управленческих решений по результатам работы экспертной комиссии.

5. Заседание педсовета или педагогического консилиума.

Приложение № 21
План работы творческой группы педагогов
«Применение здоровьесберегающих технологий в ДОУ 
через проектный метод»
Цель: Организация работы по сохранению и укреплению здоровья дошкольников посредством здоровьесберегающих технологий в ДОУ.

	№ п/п
	Мероприятия


	Сроки
	  Ответственные

	      1.
	Первое плановое заседание:

- составление и утверждение плана работы на 2010-11 учебный год
	Сентябрь

     
	Руководитель ТГ 

	     2.
	Внедрение в практику педагогов ЗСТ в работе с дошкольниками 
	в течение года
	Члены ТГ

	     3.
	Второе плановое заседание Распространение опыта работы членов творческой группы по использованию ЗСТ среди педагогов ДОУ 


	ноябрь 


	Члены ТГ

	     4.
	Мероприятия для педагогов и родителей с применением ЗСТ:

- собрание 

- занятие

- консультации 


	в течение года 


	Члены ТГ

	     5.
	Третье плановое заседание: Защита проекта «Формирование ЗОЖ детей дошкольного возраста»  


	январь  
	Манашкова Е. В. 

	6.
	Просветительская работа членов ТГ по применению ЗСТ
	в течение года 


	Члены ТГ

	7.
	Итоговое заседание ТГ: Анализ работы по теме за год.

	Май 
	Руководитель ТГ


Приложение № 22
Критерии оценки качества презентаций проектов

– Обоснование и постановка цели, планирование путей ее достижения.
– Полнота использованной информации, разнообразие ее источников.
– Творческий и аналитический подход к работе.
– Соответствие требованиям оформления письменной части работы.
– Анализ процесса и результата работы.
– Личная заинтересованность автора, его вовлеченность в работу.
– Качество проведения презентации.

Приложение № 23
Проект

«Организация системы работы по внедрению метода проектов в образовательный процесс ДОУ»

Краткая аннотация проекта

Цель данного проекта — создание системы работы по внедрению в образовательный процесс ДОУ новой технологии — «метод проектов».

Данный проект направлен на педагогов, родителей.

Использование метода проектов в дошкольном образовании как одного из методов интегрированного обучения дошкольников, позволяет значительно повысить самостоятельную активность детей, развить творческое мышление, умение детей самостоятельно, разными способами находить информацию об интересующем предмете или явлении и использовать эти знания для создания новых объектов действительности. А так же делает образовательную систему ДОУ открытой для активного участия родителей.

Проект будет реализовываться через обучение педагогов, просветительскую работу с родителями, создание предметно- пространственной среды в соответствии с требованиями метода проектов.

Всего в проекте будет включено 10 педагогов, 4 группы детей старшего дошкольного возраста, 1 группа среднего возраста и члены их семей.

Постановка проблемы

Сегодня система развития образования находится в ситуации существенных изменений.

Основными документами, регламентирующими деятельность современного дошкольного образовательного учреждения, являются:

1. Закон Российской Федерации об образовании.

2. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

3. Федеральная целевая программа развития образования 2006-20 Юг.

4. Целевая программа развития образования Новосибирской области на 2008-2012 годы.

5. Концепция инновационного развития образования Новосибирской области.

Образовательный процесс ДОУ направлен на выполнение социального заказа родителей, общества, государства.

В концепции модернизации российского образования (от 29 декабря 2001 года №1756-Р п.2) отмечено, что «развивающемуся обществу нужны образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладают развитым чувством ответственности за судьбу страны».

Кроме того, в докладе Государственного совета Российской Федерации о развитии образования на данном этапе (от 21 марта 2006г.) казано на необходимость обеспечения открытости образования как государственной общественной системы.

«Активными субъектами образовательной политики должны стать все граждане России, семья и родительская общественность, федеральные и региональные институты власти, органы местного самоуправления, профессионально-педагогическое сообщество, научные, культурные, коммерческие и общественные институты».

Сегодня особое место в дошкольном образовании занимает проектирование. В современной педагогике метод проекта используется наряду с систематическим предметным обучением как компонент системы продуктивного образования.

Суть «метода проектов» в образовании состоит в такой организации образовательного процесса, при которой обучающиеся приобретают знания и умения, опыт творческой деятельности, эмоционально-ценностного отношения к действительности в процессе планирования и выполнения постепенно усложняющихся практических заданий - проектов, имеющих не только познавательную, но и прагматичную ценность. «Все, что я познаю, я знаю, для чего мне это надо и где и как я могу эти знания применить» - вот основной тезис современного понимания метода проектов, который привлекает многие образовательные системы, стремящиеся найти разумный баланс между академическими знаниями и прагматическими умениями.

Изучив методическую литературу и познакомившись с опытом работы педагогических коллективов других дошкольных учреждений, мы убедились в эффективности использования «метода проектов» в обучении и воспитании детей дошкольного возраста.

Так же метод проектов можно рассматривать как особый механизм взаимодействия семьи и ДОУ. Родители могут быть не только источниками информации, реальной помощи и поддержки ребенку и педагогу в процессе работы над проектом, но так же стать непосредственными участниками образовательного процесса, обогатить свой педагогический опыт, испытать чувство сопричастности и удовлетворения от своих успехов и успехов ребенка.

Таким образом, внедрение в образовательный процесс такой технологии как метод проекта способствует развитию свободной творческой личности, которая соответствует социальному заказу на современном этапе, с одной стороны, и делает образовательный процесс дошкольного учреждения открытым для активного участия родителей и других членов семьи.

Но, внедрение в практику указанной технологии, предъявляет к педагогу определенные требования, как к творческой личности, и специального обучения для повышения педагогического профессионализма.

Мы рассчитываем, что благодаря предлагаемому проекту, педагоги смогут освоить новую технологию - метод проекта, что позволит изменить стиль работы с детьми, повысить детскую самостоятельность, активность, любознательность, вовлечь родителей и других членов семей в образовательный процесс дошкольного учреждения.

Цель проекта

Создание системы работы по внедрению в образовательный процесс ДОУ новой технологии — «метод проектов».

Задачи

Организовать систему из семинаров, консультаций, тренингов по освоению педагогами метода проекта в дошкольном образовании.

Организовать целенаправленную просветительскую работу с родителями с целью привлечения их к активному участию в проектной деятельности.

Организовать методическое объединение педагогов ДОУ «Метод проектов в детском саду».

Создать предметно-пространственную среду, соответствующую требованиям проектного метода.

Стратегия достижения поставленных целей

Реализация поставленных задач будет происходить в 3 этапа: подготовительный, реализационный, итоговый.

I этап - отбор участников проекта, подбор методической, справочной литературы по методу проекта.

Отбор участников будет проводиться на основе желания самих педагогов включиться в реализацию предлагаемого проекта и по результатам собеседования. Главным критерием при этом будет готовность персонала к открытости и изменениям в работе с детьми (см. приложение № 1)

II этап – реализационный
	Форма работы
	Наименование мероприятий
	Ответственные
	Сроки проведения

	Курс

обучающих

семинаров
	«Общие основы

проектирования. Метод

проектов в дошкольном образовании»
	Старший

воспитатель
	Сентябрь

октябрь

	Методические

недели и

месячники,
	Методическая неделя

«Мастерство современного

педагога»
	Старший

воспитатель,

воспитатели
	Октябрь

	(ДДРК)
	Методическая неделя «Творчество в педагогическом труде» Методический месячник «Основы здоровья:

физическая и психическая»
	групп
	Декабрь Март

Май

1 раз в квартал

	
	Методический месячник «Летняя оздоровительная работа»

Дни диагностики. 

Регулирования и коррекции (ДДРК)
	
	

	Консультации
	«Вариативность использования интегрированного метода в воспитании дошкольников» «Создание

пространственной среды в группе»

«Участие родителей в проектной деятельности»
	Старший воспитатель, воспитатели групп
	Октябрь

Ноябрь Декабрь

	Семинары практикумы
	«Выявление

познавательных интересов у

детей дошкольного

возраста»

«Разработка

перспективного

тематического

планирования»

«Разработка групповых

проектов»

«Презентация проектов»
	Старший

воспитатель

психолог
	Октябрь Ноябрь

Декабрь - январь Февраль

	Тренинг
	«Участие в проектной деятельности»
	Старший

воспитатель

психолог
	Март

	Педсовет
	«Работаем по методу проектов. Защита авторских проектов»
	Заведующая, ст.

воспитатель,

воспитатели
	Апрель

	Конференция
	«Метод проектов как форма организации единого образовательного пространства»
	Заведующая, ст.

воспитатель,

воспитатели
	Май


III этап - итоговый, включает в себя подведение итогов, анализ полученных результатов, обобщение опыта работы педагогов

Приложение № 24
                                                                  Утверждено приказом № ___ от______

                                                                 по МДОУ №25 «Светлячок»

                                                                 заведующая МДОУ № 25 «Светлячок»

                                                                 ________________С.В. Ардинцева

Положение

о смотре-конкурсе на лучшую презентацию для детей по ОБЖ
Цель: повышение ИКТ-компетентности педагогов в условиях информатизации современного образования.

Задачи:
1. Систематизация, обновление и пополнение информационных ресурсов образовательного процесса.

2. Разработка и апробация технологий мультимедийного сопровождения воспитательно-образовательного процесса.

3. Создание банка компьютерных обучающих программ и дидактических материалов.

2. Участники конкурса: воспитатели.

3. Организация и проведение конкурса:

с 14. 02. по 25. 02. 2011г.

4. Порядок проведения смотра-конкурса:

4.1. Общее руководство осуществляется администрацией МДОУ, членами методсовета и членами родительского комитета.

4.2. Состав оргкомитета: заведующая (С.В. Ардинцева), старший воспитатель (Е. С. Ефремова); воспитатели: Е. В. Манашкова, Т. М. Журенко. 

4.3. Оргкомитет разрабатывает критерии оценки, проводит экспертную оценку  условий смотра-конкурса и подводит итоги.

Подведение итогов смотра-кон​курса.

Оценка по трехбалльной си​стеме:
3 — полностью соответствует; 

2 — соответствует в достаточной степени;
1 — частично соответствует; 

0 — полностью не соответствует.

Победителями смотра-конкурса считаются воспитатели, набрав​шие наибольшее число баллов. По результатам победители по​ощряются подарком. 

Критерии смотра-конкурса на лучшее оборудование и оснащение уголков

для самостоятельной изобразительной деятельности детей

	№
	Критерии
	Возрастные группы

	
	
	«Гномик»
	«Колокольчик»
	«Калинка»
	«Ромашка»
	«Капелька»
	«Цыплёнок»
	«Солнышко»
	«Фиалочка»
	«Улыбка»

	1
	Владеет навыками работы в программе Power Point
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Владение навыками поиска в интернете
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Соответствие темы,  задач и содержания презентации возрасту детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Объём материала
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Эстетика оформления
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Доступность
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Умение самостоятельно представить презентацию.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОБЩИЙ БАЛЛ:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МЕСТО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 25
Уровень развития компонентов  профессиональной компетентности 
на конец работы
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Приложение № 26
Динамика развития

профессиональной компетентности педагогов МДОУ 
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				высокий урговень		средний уровень		низкий уровень

		2010-2011 уч. год		31		48		21

		2011-2012 уч. год		41		44		15

		2012-2013 уч. год		45		50		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				высокий урговень		средний уровень		низкий уровень

		Ценностно-смысловой		44		49		7

		готовность к интегративному обучению		15		75		10

		Деятельностный		45		51		4

		ИКТ-компетеньность		8		50		42

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				высокий урговень		средний уровень		низкий уровень

		Ценностно-смысловой		30		47		23

		готовность к интегративному обучению		0		70		30

		Деятельностный		32		49		19

		ИКТ-компетеньность		4		17		79

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






