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Становление ребенка как субъекта развития требует создания особой воспитательной  среды в детском саду.  Значимость воспитательной составляющей в ДОУ актуализирует проблему изучения закономерностей развития воспитывающего потенциала, а также частных принципов ее реализации для ДОУ. Качество работы дошкольного образовательногоучреждения зависит от обновления содержания дошкольного образования в соответствии с современными тенденциями развития общества, с учетом федеральных государственных требований; активизации творческого и личностного потенциала педагогов; организации эффективной воспитательной работы с участниками образовательного процесса.
В.А. Сластенин определяет воспитательную работу как целенаправленную деятельность по организации  совместной жизнедеятельности взрослых и детей, осуществляемую коллективом педагогов либо отдельным педагогом с целью наиболее полного их саморазвития и самореализации [4].
Цель воспитательной работы ДОУ–создание благоприятных условий для становления духовно-нравственной, творческой, деятельной, развивающейся, здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации в условиях современного общества через взаимодействие участников образовательных отношений [2].
Достижение поставленной цели возможно при условии успешного решения следующих задач: 
· создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями; 
· объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 
· формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;  
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей [3].
Эти задачи направлены на создание социальной ситуации развития для участников образовательных отношений, включая создание воспитательной среды, которая: направлена на охрану и укрепление физического и психического здоровья детей; обеспечивает эмоциональное благополучие детей; способствует личностному развитию педагогических работников; создает условия для развивающего дошкольного образования; обеспечивает открытость дошкольного образования; создает условия для участия родителей в деятельности.
В условиях нашего учреждения реализация воспитательного потенциала содержания образовательных программ достигается при условиях: 
· решения воспитательных задач в ходе каждого занятия в единстве с задачами обучения и развития личности дошкольника; 
· целенаправленного отбора содержания учебного материала, представляющего дошкольникам образцы подлинной нравственности; 
· использования современных образовательных технологий;
· организации самостоятельной творческой исследовательской деятельности детей на занятиях и в свободное время.
Организация воспитательной работы опирается на следующие принципы: принцип гуманистической направленности;принцип  научности; принцип преемственности; принцип целенаправленности; принцип приоритетности; принцип ответственности; принцип открытости; принцип перспективности [1].
Воспитательный процесс в ДОУ  организуется в развивающей среде, которая образуется совокупностью природных, предметных, социальных  условий и пространством собственного «Я» ребенка. Среда обогащается за счет улучшения качественных параметров: эстетичности,  гигиеничности,  комфортности, функциональной надежности и безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным гендерным особенностям детей, актуальной насыщенности по развитию базовых ценностей. 
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. В практике воспитательной деятельности ДОУ используются следующие формы:спектакли, интеллектуальные игры,тематические беседы,фестивали,конкурсы детского творчества,экскурсии,чтение художественной литературы,тематические праздничные мероприятия,детские утренники, спортивные соревнования, субботники и т.д.
Система воспитательной работы основывается на активном взаимодействии родителей и педагогов.Важным условием осуществления взаимодействия с семьей является установление доверительного делового контакта, в ходе которого корректируется воспитательная позиция родителей и педагогов, что особенно необходимо для реализации воспитательного потенциала.
Направления и формы сотрудничества с семьей:
· конференции,мультимедийные презентации,видеоклипы организации различных видов деятельности, режимных моментов, фотографии, видеофильмы, 
· познавательные (семинары - практикумы, педагогическая гостиная, проведение собраний, онлайн-консультации, устные педагогические журналы, родительский клуб, клубы отцов, бабушек, дедушек, педагогические брифинги),
· проведение виртуальных путешествий по музеям и театрам, библиотекам России),
· мероприятия, направленные на развитие системы защиты и обеспечения прав и интересов детей, права на информационную безопасность (тематические беседы, занятия, минутки-безопасности и.т.д.), акции  «Безопасное детство», «Безопасная дорога»,
· беседы и консультации специалистов. Проводятся по запросам родителей и по плану индивидуальной работы с родителями с целью оказания индивидуальной помощи родителям по вопросам образования и воспитания детей,
· круглые столы, где родители делятся собственным опытом воспитания и обучения детей,
· совместные праздники и развлечения, где родители могут видеть достижения своего ребенка, участвовать совместно с ребенком (мама рядом),
· совместные тренинги для родителей по оптимизации детско – родительских отношений.
Обеспечение информационной среды, просветительской работы и координации взаимодействия ДОУ и семьи осуществляется средствами: стенды, папки-раскладушки, тематические выставки по разным направлениям, спец. выпуски газет,сайт детского сада, электронная почта и т.д.Любой родитель получает возможность познакомиться с особенностями воспитательно - образовательного процесса в ДОУ, общедошкольными традициями, узнать последние новости, и таким образом быть всегда в курсе всех происходящих в детском саду событий и в том числе о задачах ДОУ в работе с детьми на текущий год.
Вся система воспитательной деятельности специалистов дошкольного учреждения носит системный характер, направленный на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование базовой культуры личности, всестороннее развитие личностных качеств в соответствии с возрастными, индивидуальными особенностями и способностями детей.
Работа по обеспечению взаимодействия педагогов ДОУ и родителей, позволяет получить следующие результаты:
1.Активизация участия родителей в воспитательном процессе ДОУ.
2.Повышение уровня психолого-педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания.
3.Повышение эффективности процесса развития и воспитания детей.
4.Повышение уровня доверия к педагогам группы.
5.Повышение качества работы с родителями воспитанников.
6.Популяризация деятельности воспитателя группы и детского сада в целом.
Положительные аспекты такого взаимодействия:
· родители могут задать педагогу любой вопрос, касающийся своего ребенка, а также внести предложения по организации воспитательного процесса в группе,
· экономия времени,
· создание пространства для обмена информации и дискуссий,
· высокая мотивация родителей.
Таким образом,  дошкольное образование является базовой общественно-государственной формой, в  которой осуществляется профессиональная воспитательная работа с подрастающим поколением. Воспитание в образовательном учреждении должно осуществляться на основе качественно нового представления о статусе воспитания с учетом отечественных традиций, национально-региональных особенностей, взаимопроникновения государственного, общественного и семейного воспитания во благо ребенка.
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