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«Искусство воспитания имеет ту особенность, что почти всем 
оно кажется делом знакомым и понятным, а иным даже делом легким –
 и тем понятнее и легче кажется оно, чем менее человек с ним знаком,
требует терпения; некоторые думают, что для него нужны врожденные 
способность и умение, т. е. навык; но весьма немногие пришли к убеждению,
 что кроме терпения, врожденной способности и навыка, 
необходимы еще и специальные знания…»
выдающийся российский педагог Константин Дмитриевич Ушинский.

	Педагогическая сущность любого института социализации может быть определена не просто как некий социальный потенциал, а именно как воспитательный потенциал, ведь воспитание, по определению Л. С. Выготского, есть ни что иное, как специально созданные (искусственные) культурологические условия, содействующие полноценному социальному развитию личности.
Воспитательный потенциал детского сада характеризует возможности воспитания, заложенные в нём, а именно ресурсы самого детского коллектива,семейные ресурсы, административные ресурсы, педагогические ресурсы.
Носители воспитательного потенциала социума: 
- социальная деятельность (совместная работа, социально значимые мероприятия), результатом которой является социально значимый продукт;
- социальные отношения (межличностные, межгрупповые, межведомственные контакты), результатом которых является взаимодействие;
- социальные институты (семья, школа, учреждения дополнительного образования, учреждения социальной защиты населения, спортивные или социокультурные учреждения, медицинские учреждения, политические партии, детские общественные организации и молодежные объединения) и другие элементы социума;
- социальные потребности и социальные способности специалиста и личности, нуждающейся в помощи.
Организация работы, направленная на повышение воспитательного потенциала в ДОУ соответствует приоритетам современной государственной политики в области образования.
Воспитательный потенциал можно рассматривать как: деятельность, общественное явление, ценность, систему, воздействие.
Реализация воспитательного потенциала в дошкольном образовательном учреждении достигается содержанием образовательных программ при условии: 
- решения воспитательных задач в ходе каждойнепосредственно образовательной деятельности  в единстве с задачами обучения и развития личности дошкольника;
- целенаправленного отбора содержания учебного материала, представляющего дошкольникам образцы подлинной нравственности;
-  использования современных образовательных технологий;
- организации самостоятельной творческой исследовательской деятельности воспитанниковв ходе организованной деятельности и в свободное время.
Педагоги  дошкольных учреждений должны: создавать благоприятные организационно-педагогические условия для внедрения современных компьютерных и информационных технологий в методическую деятельность и воспитательно-образовательный процесс; повышать свою компьютерную грамотность, осваивать работу с программными образовательными комплексами, ресурсами глобальной компьютерной сети Интернет для того, чтобы в перспективе каждый мог использовать современные компьютерные технологии в методической деятельности, для подготовки и проведения организованной деятельности с детьми на качественном уровне.
Целью этой политики является активное использование ИКТ и цифровых образовательных ресурсов педагогами и как следствие повышения качества и эффективности образовательного процесса.
Так же мы не забываем, что   ИКТ-компетентность педагога дошкольной образовательной организации является составляющей профессионального стандарта «Педагог».
Сегодня у любого педагога имеется в распоряжении целая гамма возможностей для применения в процессе обучения средств ИКТ – это информация из Интернета, многочисленные электронные методические пособия, презентации, программы, новые виды коммуникации – чаты, форумы, электронная почта, телеконференции и многое другое. Благодаря этому актуализируется содержание воспитательно-образовательного процесса возможен интенсивный обмен между участниками образовательного процесса. Но, надо помнить что компьютер – всего лишь инструмент, использование которого должно органично вписываться в систему воспительно-образовательной работы ДОО, способствовать достижению поставленных педагогом целей и задач. Компьютер не заменяет общение детей с воспитателем, а коренным образом меняет характер педагогической деятельности. Главная методическая проблема преподавания смещается от того, «как лучше рассказать материал», к тому, «как лучше показать».
Профессором Е.К. Хеннером информационная компетентность понимается как совокупность знаний, умений и навыков, формируемых в процессе обучения и самообучения информатике и информационным технологиям (ИТ), а также способность к выполнению педагогической деятельности с помощью ИТ.
Какой из этого всего мы можем сделать вывод?
В соответствии с этим, информационная компетентность складывается из трех компонентов: знать, уметь пользоваться, уметь применять в учебной деятельности.
Учитывая то факт, что дети, особенно в дошкольном возрасте по своим возрастным особенностям, воспринимают лучше материал наглядно, чем словесно, то использованиеИТ в своей работе большая подмога педагогам.
Целостное духовно – нравственное развитие детей дошкольного возраста осуществляется в процессе решения определенных задач воспитательных обучающих обеспечивает развитие сознания, механизмов целостного познания окружающего мира, освоение представлений и категорий, формирование умений и навыков деятельности.развивающих обеспечивает формирование личности ребёнка, его нравственных чувств и качеств, обеспечивающих нравственные отношения и поведения.
Структура воспитательного потенциала:
-Физическое воспитание 
-Трудовое воспитание 
-Экологическое воспитание 
-Духовно-нравственное воспитание 
-Эстетическое воспитание
ФИЗИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ Всестороннее развитие всех физических сущностных сил ребёнка (анатомических, физиологических, нервных и других систем организации), формирование прочных привычек физической культуры и устоев ЗОЖ. В системе дошкольного образования теория и методика физического воспитания как наука об общих закономерностях физического воспитания и развития личности ребенка сформировалась сравнительно недавно.
Физическое воспитание педагогический процесс, направленный на формирование двигательных навыков, психофизических качеств, достижение физического совершенства.Цель физического воспитания это подготовка к жизни, труду, защите Отечества, формирование у дошкольников понятия и принятия здорового образа жизни изучение закономерностей физического воспитания и управление развитием ребенка от рождения до восьми лет. Задачи физического воспитания Оздоровительные задачи конкретизируются с учетом индивидуальных особенностей развития организма ребенка и направлены на:
• формирование правильной осанки; 
• своевременное окостенение опорно-двигательного аппарата; 
• формирование изгибов позвоночника; 
• развитие сводов стопы; 
•укрепление связочно-суставного аппарата;
• развитие гармоничного телосложения; 
• регулирование роста и массы костей; 
• развитие мышц лица, туловища, ног, рук, плечевого пояса, кистей, пальцев, шеи, глаз, внутренних органов — сердца, кровеносных сосудов, дыхательных мышц и др.; особое внимание уделяется развитию мышц-разгибателей.
В процессе физического воспитания осуществляются следующие воспитательные задачи:
-  потребность в ежедневных физических упражнениях; 
- умение рационально использовать физические упражнения в самостоятельной двигательной деятельности;
- приобретение грации, пластичности, выразительности движений; qсамостоятельность, творчество, инициативность;
- самоорганизация, взаимопомощь.
ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ В дошкольные годы под руководством взрослых ребенок приобретает первоначальный опыт поведения, отношения к близким, сверстникам, вещам, природе, усваивает моральные нормы общества, это целенаправленное взаимодействие педагога с воспитанниками, в ходе которого осуществляется воздействие на сознание, чувства, поведение воспитанников и формируются их нравственные качества
Нравственное воспитание- педагогический процесс, направленный на формирование морального сознания, развитие нравственных чувств и выработке навыков и привычек нравственного поведения.Цель нравственного воспитания формирование нравственной культуры личности. Задачи нравственного воспитания: 
- организовать целенаправленную работу по нравственному просвещению учащихся, направленную на формирование у них понимания нравственных основ общества, на развитие нравственных чувств (совестливости, сопереживания и др. ), на воспитание моральных качеств, формирование норм этикета; 
- включить детей в разнообразные виды деятельности и общение, предполагающие нравственный выбор и оценку. Большое значение в процессе воспитания нравственной культуры имеет ценностно-ориентационная (оценочная) деятельность воспитанников; 
- актуализировать все источники нравственного опыта дошкольников (межличностные отношения в семье, учебной группе, стиль общения и методы взаимодействия воспитателей с учащимися, родителями, друг с другом).
ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ Труд - это могучий воспитатель, в педагогической системе воспитания А. С. Макаренко, это совместная деятельность воспитателя и воспитанников.
Трудовое воспитание - педагогический процесс, направленный на развитие у воспитанников общетрудовых умений и способностей, психологической готовности к труду, формирование ответственного отношения к труду и его продуктам, на сознательный выбор профессии.Развитие личности ребенка в труде (трудолюбия, ответственности, привычки к трудовому усилию); формирование уважительного отношения к труженику, бережного отношения к результатам труда; формирование нравственноволевых качеств (настойчивости, целеустремленности), формирование взаимоотношений и приобретение социального опыта взаимодействия.
Форма организации труда: 
1. поручения - могут быть индивидуальными, подгрупповыми, общими; по продолжительности- кратковременными или длительными, постоянными или разовыми; по содержаниюсоответствовать видам труда. 
2. Дежурство - предполагает труд одного или нескольких детей в интересах группы (дежурство по столовой, в уголке природы, по подготовке к занятиям). 
3. Общий. Совместный. Коллективный труд (труд всей группой в старшем возрасте) –
Труд направлен на решение нравственных задач, создает благоприятные условия для формирования у детей умений согласовывать свои действия, помогать другу, устанавливать единый темп работы.
Формы ознакомления детей с трудом взрослых: наблюдения, экскурсии, чтение художественной литературы, рассматривание картин и иллюстраций, Дидактические игры, организация посильной помощи взрослым, организация совместного труда детей старшего дошкольного возраста с взрослыми, партнерские взаимоотношения между ними
Условия воспитания дошкольников в труде: 
- создание эмоционально-положительной атмосферы в процессе труда; 
- организация материальной среды и трудового оборудования; 
- учет объема нагрузки при выполнении трудового задания, работы;
-учет индивидуальных интересов, склонностей ребенка к определенному виду труда, состояния здоровья;
-включение воспитателя в труд детей на правах партнера;
-обеспечение нравственно-ценной мотивации; 
- формирование экономического образа мышления через ознакомление с экономическими категориями: деньги, вещи, труд, стоимость,
-создание предпосылок экономического воспитания в труде: бережное отношение к результатам труда, рациональное использование материалов, представление о стоимости предметов и вложенном в их создание труде;
-разнообразие трудовой деятельности детей, гигиенические требования к организации трудовой деятельности детей и трудовому оборудованию; 
- методически правильное руководство, направленное на одновременное решение задач обучения и воспитания.
Воспитание эстетического отношения к окружающей действительности через ознакомление с общественными и природными явлениями в быту, в процессе труда, игры Базовый компонент цели воспитания и воспитательной системы, обобщающий развитие эстетических идеалов, потребностей и эстетических вкусов у воспитанников.
ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ Педагогический процесс, направленный на формирование потребности в высоких культурных и духовных ценностях и в их дальнейшем обогащении, развитии творческих способностей.
Цель эстетического воспитания: развить у детей способность видеть красоту окружающего мира, а также развитие способностей к творчеству, искусству и созиданию.
Задачи эстетического воспитания:
- Развитие эстетического восприятия;
-Развитие эстетического вкуса;
-Развитие эстетического отношения к действительности;
-Приобщение детей к деятельности в области искусства.
 Первая группа задач направлена на формирование эстетического отношения детей к окружающему. Предусматривается следующее: развивать умение видеть и чувствовать красоту в природе, поступках, искусстве, понимать прекрасное; воспитывать художественный вкус, потребность в познании прекрасного. Вторая группа задач направлена на формирование художественных умений в области разных искусств: обучение детей рисованию, лепке, конструированию; пению, движениям под музыку, развитие словесного творчества.
Понятие методы воспитания -  это способы взаимосвязанной деятельности воспитателей и воспитанников, направленной на решение задач воспитания. И. Ф. Харламов уточняет: методы воспитания совокупность способов и приемов воспитательной работы для развития потребностномотивационной сферы и сознания учащихся, для выработки привычек поведения, его корректировки и совершенствования.
Средства воспитания - это относительно независимые источники формирования личности. К ним относят виды деятельности (труд, игра), предметы, вещи, произведения и явления духовной и материальной культуры (искусство, общественная жизнь), природа.
Формы воспитательной работы в ДОУ Внешнее выражение процесса воспитания. По количеству охватываемых процессом воспитания людей формы воспитания делятся на индивидуальные, микрогрупповые, групповые и массовые.
Формы воспитательной работы в ДОУ:
- Походы;
- Спектакли;
- Интеллектуальная игра;
- Беседа на этическую и другую тему;
- Фестивали;
-Конкурсы детского творчества;
- Экскурсии;
- Чтение художественной литературы;
- Дидактическая игра;
-Воспитательные мероприятия;
- Детские утренники;
- Спортивные соревнования;
- Субботники
Активизационные, нетрадиционные формы работы с родителями Дискуссия – это цивилизованный спор о том, в какой реальности мы хотим жить. Дискуссия имеет свои особенности: она предполагает конструктивное взаимодействие и поиск группового согласия в виде общего мнения или консолидированного решения.формы дискуссии: - круглый стол – самая известная форма; особенность её состоит в том, что участники обмениваются мнениями друг с другом при полном равноправии каждого; - симпозиум – обсуждение какой – либо проблемы, в ходе которого участники по очереди выступают с сообщениями, после чего отвечают на вопросы; - дебаты – обсуждение в форме заранее подготовленных выступлений представителей противостоящих, соперничающих сторон их опровержений, после чего слово предоставляется для вопросов и комментариев участникам от каждой команды.
Профессия педагога одна из немногих, где требуется постоянное саморазвитие, самосовершенствование. Динамичность общественного развития предполагает, что профессиональная деятельность человека не предопределена на весь период его профессиональной карьеры и предусматривает необходимость непрерывного образования, процесса постоянного повышения своей профессиональной компетентности.
Информационная компетентность-способность и умение самостоятельно искать, анализировать, отбирать, обрабатывать и передавать необходимую информацию при помощи устных и письменных коммуникативных и информационных технологий.
 При этом педагог не только образовывает, развивает и воспитывает ребенка, но с внедрением новых технологий он получает мощный стимул для самообразования, профессионального роста и творческого развития. 
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