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Основные задачи муниципальной 
методической службы

Совершенствование системы обучения и развития

педагогических  кадров,  повышения их квалификации до 

уровня, сообразного поставленной цели.

Систематизация мероприятий по выявлению, изучению

и распространению  наиболее ценного опыта педагогической,  

инновационной  и  другой  деятельности  педагогов.

Подготовка   методического   обеспечения для осуществления 

образовательного   процесса: программ, рекомендаций,

памяток и других методических материалов.

Создание единого методического пространства на основе 

внедрения инновационных  педагогических технологий, 

оптимизирующих достижение цели.
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 Модерирование - деятельность, направленная на раскрытие 

потенциальных возможностей работника и его способностей.

 Консультирование - взаимодействие между консультантом и 

клиентом, направленное на разрешение проблем и внесение 

позитивных изменений в деятельность отдельного специалиста 

или организации в целом. 

 Супервизия - профессиональное консультирование и 

сопровождение специалиста более опытным специалистом, 

исключающее формальный контроль и оценку; способ создания 

психологически комфортных условий для субъектов 

профессиональной деятельности.



МОНИТОРИНГОВАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Внутренний мониторинг Внешний мониторинг

- методической литературы 
и периодических изданий; 

- потребности в кадровом 
обеспечении;

- учета прибытия молодых 
специалистов в ОО;

- деятельности 
методических служб в ОО;

- уровня профессиональных 
компетенций;

- адаптации молодых 
специалистов;



КОНСУЛЬТАТИВНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Административный 

состав ОО

Педагогический 

коллектив ОО

По подготовке к 
уроку

По подготовке 
воспитательных и 

развивающих 
мероприятий

По подготовке к 
аттестации

По организации 
методической 

работы

По подготовке к 
конкурсам 

проф.мастерства
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ИЗДАТЕЛЬСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Основные задачи

• Разработка и подготовка к публикации методических 

рекомендаций, пособий и памяток;

• Рекомендации для руководителей и заместителей  ОО;

• Выпуск брошюр по итогам научно-практических 

конференций, постоянно-действующих семинаров, 

психолого-педагогических мероприятий;

• Выпуск  CD – дисков с методическими материалами.



Формы работы

- методические недели; 

- открытые мероприятия; 

- Педагогические мастерские;

- теоретический семинар;

- семинар-практикум;

- педагогическая конференция;

- творческая дискуссия;

- педагогический фестиваль;

- встреча за круглым столом;

- Дискуссионные площадки;

- педагогическое наставничество.

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 
ГУМО

- ГУМО учителей гуманитарного цикла;

- ГУМО учителей естественнонаучного цикла;

- ГУМО учителей математического цикла;

- ГУМО учителей начального образования;

- ГУМО педагогов социально-психологического сопровождения;

- ГУМО педагогов профессионально-эстетического цикла;

- ГУМО учителей физической культуры и ОБЖ;

- ГУМО работников дошкольного образования

(по 15 направлениям).



КОНКУРСНОЕ 
ДВИЖЕНИЕ

- Формирование рабочей творческой группы;

- установочная сессия для конкурсантов; 

- работа конкурсанта с супервизором;

- психологическое сопровождение конкурсанта;

- подбор и обзор методических материалов  для подготовки  

конкурсного задания;

- участие в выездных семинарах и мастер-классах;

- участие в конкурсе;

- рефлексия результатов участия;

- представление краевых конкурсных продуктов педагогическому 

сообществу города.



ОРГАНИЗАЦИЯ 
СЕМИНАРОВ

Ключевые задачи:

- создание системы информирования кадров о

новых требованиях и последних достижениях ;

- совершенствование системы обучения и развития

педагогических кадров;

- систематизация мероприятий по выявлению,

изучению и распространению наиболее ценного

опыта педагогической деятельности.




