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Учитель живет до тех пор, пока 

он учится, как только он 

перестает учиться, в нем 

умирает учитель 

К.Д. Ушинский 
 

Утверждение К.Д.Ушинского о том, что педагог живет до тех пор, пока 

учится, в современных условиях приобретает особое значение. 

Для осуществления своей миссии учителю необходимо обладать 

готовностью к решению профессиональных задач, то есть уровнем 

профессиональной компетентности. 

Одним из показателей профессиональной компетентности педагога 

является его способность к самообразованию, которое проявляется в 

неудовлетворенности, осознании несовершенства настоящего положения 

образовательного процесса и стремлении к росту, самосовершенствованию. 

Совершенствование качества обучения и воспитания в школе напрямую 

зависит от уровня подготовки педагогов. Неоспоримо, что этот уровень 

должен постоянно расти, и в этом случае эффективность различных курсов 

повышения квалификации, семинаров и конференций невелика без процесса 

самообразования, позволяющего педагогу проявить не только мастерство и 

творчество, но и преодолеть определенные затруднения в реализации 

воспитательно-образовательного процесса.  

Самообразование способствует поддержке и развитию важнейших 

психических процессов – внимания, памяти, совершенствует критическое и 

аналитическое мышление, а также является необходимым условием 

успешного повышения уровня квалификации педагога. 



Самообразование учителя есть необходимое условие профессиональной 

деятельности педагога. Общество всегда предъявляло, и будет предъявлять к 

учителю самые высокие требования. Для того чтобы учить других нужно 

знать больше, чем остальные. Учитель должен знать не только свой предмет 

и владеть методикой его преподавания, но и иметь знания в близлежащих 

научных областях, различных сферах общественной жизни, ориентироваться 

в современной политике, экономике и др.  

Учитель должен постоянно учиться, потому что в лицах его учеников 

каждый год сменяются временные этапы, углубляются и даже меняются 

представления об окружающем мире. Способность к самообразованию не 

формируется у педагога вместе с дипломом педагогического ВУЗа. Эта 

способность определяется психологическими и интеллектуальными 

показателями каждого отдельного учителя. 

Однако, как бы ни были высоки способности учителя к 

самообразованию, не всегда этот процесс реализуется на практике. Причины, 

которые чаще всего называют учителя, это отсутствие времени, нехватка 

источников информации, отсутствие стимулов и др. Это всего лишь 

проявление инертности мышления и лености ума, так как 

самосовершенствование должно быть неотъемлемой потребностью каждого 

педагога. 

Научить творчеству нельзя, но побудить педагогов сделать несколько 

шагов в своем профессиональном развитии можно. Необходимо создать 

такие условия, которые помогут «включиться в процесс», а для некоторых 

это станет образом жизни. 

Определим составляющие этой потребности, мотивы, побуждающие 

учителя к самообразованию: 

 Ежедневная работа с информацией. Готовясь к уроку, 

выступлению, родительскому собранию, классному часу, общешкольному 

мероприятию, олимпиаде и др. у учителя возникает необходимость поиска и 

анализа новой информации 



 Желание творчества. Учитель – профессия творческая. Творческий 

человек не сможет из года в год работать по одному и тому же поурочному 

плану или сценарию, читать одни и те же доклады. Должно появиться 

желание большего. Работа должна быть интересной и доставлять 

удовольствие. 

 Стремительный рост современной науки. В эпоху автомобилей 

негоже пользоваться телегой. 

 Изменения, происходящие в жизни общества. Эти изменения в 

первую очередь отражаются на учениках, формируют их мировоззрение, и 

соответственно, очень часто, формируют образ учителя как “несовременного 

человека”. 

 Конкуренция. Не секрет, что многие родители, приводя ребенка в 

школу, просятся в класс к конкретному учителю, предметнику или классному 

руководителю 

 Общественное мнение. Учителю не безразлично, считают его 

“хорошим” или “плохим”.  

 Материальное стимулирование. Категория учителя, мнение 

аттестационной комиссии, премии, надбавки, а может быть даже звания и 

правительственные награды – все это зависит от квалификации и мастерства 

учителя. Без постоянного усвоения новых знаний этого не добиться. 

 Интерес. Учиться просто интересно. Как человек, который 

ежедневно учит, не будет постоянно учиться? Вправе ли он тогда 

преподавать? 

Направления самообразования учителя. 

Перечислим основные направления, в которых учитель должен 

совершенствоваться и заниматься самообразованием. 

 профессиональное (предмет преподавания); 

 психолого-педагогическое (ориентированное на учеников и 

родителей); 

 психологическое (имидж, общение, искусство влияния, лидерские 

качества и др.); 



 методическое (педагогические технологии, формы, методы и 

приемы обучения); 

 правовое; 

 информационно-компьютерные технологии; 

 охрана здоровья; 

 интересы и хобби. 

Источники самообразования. 

К этим источникам знаний относятся: курсы повышения квалификации, 

семинары и конференции, мастер-классы, мероприятия по обмену опытом, 

телевидение, литература (методическая, научно-популярная, 

публицистическая, художественная и др.), Интернет, видео, аудио 

информация, экскурсии, театры, выставки, музеи, концерты, путешествия. 

В общем случае, все источники делятся на источники знаний, 

способствующие личностному росту, и источники, способствующие 

профессиональному росту.  

Составляющие процесса самообразования учителя. 

Если представить деятельность учителя в области самообразования 

списком глаголов, то получится: читать, изучать, апробировать, 

анализировать, наблюдать и писать.  

Результат самообразования. 

Каждая деятельность бессмысленна, если в ее результате не создается 

некий продукт, или нет каких-либо достижений.  

 повышение качества преподавания предмета  

 разработанные или изданные методические пособия, статьи, 

учебники, программы, сценарии, исследования; 

 разработка новых форм, методов и приемов обучения; 

 разработка и проведение открытых уроков по собственным, 

новаторским технологиям; 

 проведение тренингов, семинаров, конференций, мастер-классов, 

обобщение опыта по исследуемой проблеме (теме). 



Уровень образования современных школьников в прямо 

пропорциональной зависимости от уровня самообразования учителя. Ведь 

чем больше знает и может учитель, тем больше знаний и умений может 

получить его ученик.  

Самообразование позволяет учителю всегда быть настоящим знатоком 

своего дела. За свою карьеру педагог проходит разные стадии становления, 

накапливает профессиональную базу, которая в дальнейшем позволит ему 

выйти на новый виток. Ему будет уже неинтересно просто учить, а 

рисковать, экспериментировать, все время идти вперед, но не самому, а 

вместе с учениками. 

Поэтому самообразование — неотъемлемая, профессиональная 

функция учителя, это условие для его профессионального роста, а значит, и 

условие успешности и востребованности его учеников. 

  


