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Пояснительная записка
Анализ современного состояния детства в российском обществе показывает, что существует комплекс проблем: скрытый отсев из школ учащихся и превращение их в бродяг, рост хулиганских поступков среди несовершеннолетних подростков, распространение токсикомании и наркомании среди учащейся молодёжи и, как следствие, снижение у них познавательных функций, низкий уровень вербального интеллекта и другие проблемы, которые способствуют стойкому проявлению у подростков социальной неустойчивости и тревожности. Особенно это касается детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

В такой ситуации одним из важнейших средств защиты личности является формирование профессионального самоопределения.

Необходимость ранней профессиональной подготовки воспитанников детского дома обусловлено тем, что, во-первых, она является одной из эффективных форм подготовки к самостоятельной жизни вне детского дома, во-вторых, она выступает как средство коррекции и реабилитации детей трудом, что очень важно для их личностного и профессионального становления в обществе.

Цель программы: формирование у подростков устойчивой ориентации на трудовой образ жизни.

Реализация основной цели осуществляется через решение следующих задач:
· Знакомить воспитанников с миром профессий;

· Оказывать подросткам помощь в соотнесении их интересов, склонностей и способностей с требованиями профессиональной деятельности;

· Воспитывать у детей чувство ответственности за своё будущее.

Ведущие принципы реализации программы:
· Принцип гуманистической направленности (предполагает последовательное отношение педагога к воспитаннику как ответственному и самостоятельному субъекту собственного развития).

· Принцип природосообразности (предполагает построение воспитательного процесса в соответствии с природными способностями и возможностями личности воспитанника).

· Принцип максимально активной позиции (предполагает высказывание воспитанниками своих вариантов решений предполагаемых заданий и вопросов; упражнения и занятия носят активизирующий, творческий характер).

· Принцип открытой обратной связи (предполагает получение воспитанником информации о том, как окружающие воспринимают его высказывания и действия и как они прогнозируют их последствия).

Формы и методы работы.
Для реализации поставленных цели и задач в программе используются следующие формы и методы: анкетирование, опросник, рассказ, беседа, беседа-практикум, самонаблюдение, работа с профессоведческой научно-популярной литературой, упражнения, дискуссия, игра, круглый стол, занятие - презентация, экскурсия, вечер встреч.

Формы и методы работы подобраны в соответствии с задачами каждого занятия.

Данная программа рассчитана на воспитанников в возрасте 17-18  лет. Срок реализации программы 1 год. Объём программы составляет 30 часов в год .

В программе предложена тематика групповых занятий, а индивидуальная работа и работа по звеньям, проводимая во время воспитательных часов, является подготовительным этапом к групповым занятиям.

Ожидаемые результаты реализации программы.
В процессе реализации программы предполагается достижение следующих результатов  обучения:

воспитанники  должны знать :

о важности профессионального самоопределения, о мире профессий и типах профессиональной деятельности; свои интересы и личностные предпочтения в выборе профессии, о состоянии рынка профессий нашего региона;

      должны уметь: анализировать информацию по общим признакам профессиональной деятельности.

После каждого полугодия в рамках учебных часов планируется проведение итоговых турниров, игр, викторин. Данные мероприятия являются контрольными и служат показателем освоения воспитанниками программы.

Профориентационная программа, кроме пояснительной записки, содержит тематический план, список литературы.

Учебно –тематический план по курсу «Искусство профессионального самоопределения и самопрезентации»
	№ Блок
	Название темы
	Кол-во часов
	Форма проведения
	Образовательный продукт

	
	
	теория
	практика
	всего
	
	

	I
	 САМОПОЗНАНИЕ И САМОРАЗВИТИЕ
	2
	4
	6
	Дискуссия «Каков я…»; учебно-демонстрационные игры («Сходства и различия», «Я тоже» и др.); ролевая игра «Я – это…»
	Составление «Маршрута развития личности» и «Формулы собственного успеха»

	II
	ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА

И  ВЫБОР ПРОФЕССИИ 
	2
	3
	5
	Ролевая игра «Характер»; тренинги; тестирование;  «Творческий потенциал», «Характер и темперамент»; лекция; 

Беседы:

“В лабиринте профессий”.

 “Карта мира профессий. Типы профессий”.

“Основные признаки профессии” ( предмет труда, цель, условия труда).

“Я в мире профессий”.

“Литература как один из источников ознакомления с миром профессий”.

“Состояние современного рынка труда нашего региона”.


	Составление молекулы ролей и диаграмм «Я и мои ценности»

	III
	КАК ВЕСТИ ЗА СОБОЙ
	2
	3
	5
	Дискуссионные качели «Как вести за собой?»; турнир ораторов; тренинг; «ринг ситуаций»; релаксирующие упражнения; беседа; диагностика.
	Эссе «Чего я хочу достичь в жизни»;. Заполнение карты успешности.

	IV
	ЛИДЕР НОВОГО ВЕКА
	3
	7
	10
	Беседа; практикум; игры на взаимодействие («Башня», «Мост» и др.); упражнение Джеффа; деловая игра «Лидер»; практикум «Имидж лидера»; тестирование; лекция.
	Разработка и проведение коллективной деловой игры.

	V
	САМОПРЕЗЕНТАЦИЯ
	1
	3
	4
	Беседа; практикум; тестирование; учебно-демонстрационные игры; индивидуальное консультирование.
	Защита проектов или программ личностного развития и социальной приобщенности.

	
	Всего:
	10
	20
	30
	
	


СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
I. Самопознание и саморазвитие.

        Раскрытие понятий «личность», «самооценка». Потребности. Уровень притязаний личности. Материальные и нематериальные жизненные ценности. Чувства, эмоции, привычки. Собственное будущее и мечта. Жизненные планы. Гражданская позиция. Будущая профессия и карьера.

Практикум: 1. Анализ учащимися своей личности и выявление уровня развития собственного «я» (телесного, социального, рефлексивного, духовного; составление маршрута развития.

2. Построение диаграммы успеха и становление формулы успеха.

Методика «Самоанализ (анализ) личности».

Тесты: «Личностная направленность», «Уровень самооценки».

Эксперимент «Моя самооценка».

II. Личностные качества и выбор профессии.

Характер. Темперамент. Типы темперамента. Целеустремленность. Ответственность. Индивидуальные различия. Активное и ответственное отношение к жизни. Уверенность в себе. Вежливость и доброта. Самообладание.

Тест Айзека (подростковый вариант). Тест «Характерологические особенности».

Методика «Направленность личности».

“Мотивы выбора профессии” (С.С. Гришпун).

Опросник “Автономность-зависимость”.

Практикумы: 1. «Матрица времени».

2. Составление молекулы ролей и диаграммы «Мои ценности».

III. Как вести за собой.

Взаимоотношения. Толерантность. Дружба. Конфликты. Управление своими чувствами. Общение. Умение слушать и понимать других. Доверие, открытость.

Тесты: «Приятно ли со мной общаться», «Конфликтная ли вы личность», «Обаятельны ли вы», «Умение слушать».

Практикум: 1. Заполнение карты успешности.

2. Составление синквейна (незарифмованное стихотворение из пяти строк)  на тему «Толерантная личность».

3. Словесный портрет настоящего друга.

Эссе «Чего я хочу достичь в жизни».

IV.Лидер нового века.

Лидерство. Типология лидеров. Власть и мотив. Лидер среди людей. Деловая игра: задачи, функции, характерные особенности.

Практикум: 1.Разработка и проведение коллективной деловой игры.

Тест «Я – лидер».

Упражнение Джеффа.

Эссе «Какой я лидер».

V.Самопрезентация.

Представление себя со стороны. Система собственных действий. Ценности. Поведение. Позитивное отношение.

Практикум: 1. Составление проекта или программы личностного развития и социальной приобщенности (индивидуальные работы).

Учебно-тематический план углубленного изучения

	№ БЛОКА
	НАЗВАНИЕ ТЕМЫ
	КОЛ-ВО ЧАСОВ
	ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ
	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ

ПРОДУКТ

	
	
	теория
	практика
	всего
	
	

	I
	ЛИЧНОСТЬ
	1
	3
	4
	Тест Дж. Голланда; ролевая игра «Мои ценности»; методика «Мой уровень притязаний»; дискуссионные качели «На пути к счастью»; лекция; беседа.
	Проект самосовершенство-

вания

	II
	ПОЗНАЮ СЕБЯ И ОКРУЖАЮЩИХ
	2
	4
	6
	Учебно- демонстрационные игры («Коммуникация», «Зеркало», «Неловкая ситуация» и др.); методики «ранжирование конфликта», «Я учусь переживать» и др.; упражнения («Сходства», «Таможня», «Расскажи о человеке» и др.); лекция; беседы; тесты; тренинг.
	Словесный портрет самого

себя

	III
	ГРАЖДАНСКАЯ ПОЗИЦИЯ
	1
	2
	3
	Беседа; анкетирование; встречи с представителями местной власти; упражнения («Конверт откровения», «Вопрос – ответ» и т.д.); «ринг ситуаций»; ролевая игра «Страна, право и я»
	Эссе «Я – гражданин России». Коллективный проект конвенции о правах ребенка (изменения, свои новые статьи и т.д.)

	IV
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ИНТЕРЕСЫ И СКЛОННОСТИ
	2
	3
	5
	Лекция; тестирование; информ-дайджест; методики («Образовательная лента», «Моя будущая профессия»);  деловая игра «Кадровый вопрос»; упражнения «Деловые качества», «выбор» и др.
	Проект собственной фирмы

	V
	ДЕЛОВАЯ КАРЬЕРА. ДЕЛОВАЯ ЭТИКА.
	3
	5
	8
	Упражнения («Визитная карточка», «Анкета», «Трудный случай» и др.); ролевая игра «Встреча с работодателем»; тест «Способны ли вы стать руководителем»; лекция; беседа; деловая игра «Займ»
	Резюме на себя. Анализ своих ограничений «Вы сами». Этический кодекс для своей будущей профессии.

	VI
	САМОПРЕЗЕНТАЦИЯ
	-
	4
	4
	Практикум, беседа, анализ, обобщение
	Подготовка и защита индивидуальной программы профессионального развития на ближайшие 10 лет

	
	Всего 
	9
	21
	30
	
	


Содержание программы углубленного курса обучения
I. Личность.

Понятие о личности. Мои потребности. К чему стремиться в жизни. Моё лучшее Я. Характер и темперамент.

Тесты: «Личность»; Дж. Голланда.

Практикум по разработке карты самосовершенствования и на её основе – разработка и защита собственного проекта самосовершенствования.
II. Познаваю себя и окружающих.

Ценностные ориентации личности. Взаимоотношения с окружающими. Конструктивное взаимодействие. Потребности человека. Интеллект. Эмоции и мимика. Жесты, наблюдательность. Умение понимать других. Позитивное отношение к окружающим. Конфликты и как их преодолеть. От обаяния к взаимопониманию.

Упражнения: «Ассоциации», «Животный мир», «Карниз» и др.

Тесты: «Стили взаимодействия с окружающими», «Трансактивный анализ общения», «Объективность», «Понимаете ли вы язык мимики».

Практикум: 1. анализ собственных потребностей.

2. «Лестница» жизненных ценностей.

3. «Формула» взаимопонимания.

III. Моя гражданская позиция.

Права и обязанности человека в современном мире. Гражданин или нет? Гражданская активность. Единство и сотрудничество.

Практикум: 1. Проведение и обработка социологического опроса «Моя гражданская позиция».

2. Коллективный проект конвенции о правах ребенка.

Эссе «Я – гражданин России».

IV.Профессиональные интересы и склонности.

Классификация профессий. Выбор и моделирование. Склонности и профессиональная направленность. Как достичь успеха в профессии. Темперамент, интересы и выбор профессии.

Упражнения: «Выбор», «Паутина», «Веер» и др.

Опросник Айзенка, Е.А. Климова.

Тесты: «Карта интересов», «Профессиональный тип личности».

Практикум: разработка и защита проекта собственной фирмы.
I. Деловая карьера. Деловая этика.

Профессиональная конкуренция. Деловая карьера. Деловое общение. Планирование деловой карьеры. Профессиональная этика. Заповеди делового человека. Служебный этикет. Способы разрешения конфликтов. Национальные стили ведения переговоров.

Тесты на стремление к деловому успеху; на соответствие индивидуальных способностей человека профессии менеджера; как управлять собой в конфликтных ситуациях.

Упражнения: «Зеркало», «Телевизор».

Практикум: 1. написание резюме о себе.

2. Разработка этического кодекса своей будущей профессии.
IV. Самопрезентация.

Система собственных действий. Ценности и поведение. Моё будущее. Я и мир профессий.

Практикум: разработка и защита индивидуальных программ профессионального развития на ближайшие 10 лет.
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