
Основные направления 

деятельности

муниципальной методической 

службы Предгорного 

муниципального района 

Ставропольского края



Методическая работа -
 «…..целостная, основанная на достижениях науки и 

передового педагогического опыта и на конкретном 

анализе УВП система взаимосвязанных мер, действий 

и мероприятий, направленных на всестороннее 

повышение квалификации  и профессионального 

мастерства каждого учителя, на развитие творческого 

потенциала педагогического коллектива, школы в 

целом, а, в конечном счете – на совершенствование 

УВП, достижение оптимального уровня образования, 

воспитания и развития школьников….»



 Современный педагогический словарь



Традиционная модель методической 

службы  Предгорного 

муниципального района

Методический совет

Методические объединения

Предметные                                  Методическое 

методические                          объединение классных

объединения                                 руководителей

ШКОЛА МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ

Курсы повышения квалификации



Направления работы в условиях 

реализации ФГОС ООО:

Аналитическое Информационное

Организационно-
методическое

Консультационное

Информатизационное



-организация деятельности методслужбы 

по совершенствованию обучения педкадров 

через курсовую подготовку, работу РМО, 

творческих групп и других 

профессиональных объединений,

методическую защиту ОО, внедрение 

достижений науки и актуального педопыта 

в практику работы ОО, участие в 

семинарах, вебинарах, конкурсах.

Организационно-методическое направление:



Участие: 2015 год 2016 год

Методзащита

ОО(школы)

21 25

в семинарах 

разл.уровня

520 470

в вебинарах 270 360
в конкурсах(дети) 3200 3500
(учителя) 410 350
в творческих 

группах

120 70

курсовая 

подготовка

270 415



курсовая подготовка - 90 % педагогов, 

10 % имеют обобщённый опыт работы на 

муниципальном уровне

76 % учителей  имеют опыт публичной презентации 

на районных методических мероприятиях 

По стажу

22%

38%

16% 24% 15 – 20 лет

20 – 25 лет

25 – 30 лет

Свыше 30 лет

Анализ кадрового потенциала



-Организационно-методическая помощь

при подготовке к аттестации:

0%
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30%
35%
40%

высшая категория первая СЗД Без категории

Категорийность

Аттестация - 2016
Первая 94
Высшая 33
Соответствие 

занимаемой должности

77

Итого 204



- Информирование о содержании 

-образовательных программ, новых учебниках, УМК,

нормативных локальных актах

- Выбор УМК в начальной школе

УМК классы

Школа-2100» (Баласс) 26

«Перспективная начальная школа» 

(под редакцией Р.Г.Чураковой) 
(Академкнига/учебник)

55

«Школа России» (под ред. А.А. 

Плешакова)(Просвещение)
129

«Перспектива», (изд. Просвещение») 21

«Гармония» (под ред. Н.Б. 

Истоминой) (Ассоциация 21 век)

17



Цель –методическое обеспечение введения 
нового содержания образования и обучения

Комплектование фондов библиотек ОО

2015 2016

Учебный фонд 132281 143971

Основной фонд 169599 168933

Всего 301880 312904



Если учитель выбрал свою 
профессию не случайно, а по 

призванию, 
работает в школе с желанием 
и увлечением, ему всё по плечу


