
  

 

  

  

  

  

  

 Преимущества электронных трудовых книжек

✓ Хранит государство, поэтому кадровик не потеряет, а данные хорошо 
защищены.

✓ Есть возможность дистанционно трудоустроиться.

✓ Оформлять пенсии можно дистанционно по данным лицевого счета 
и дополнительно не предоставлять другие документы.

✓ Сведения будут точные, не будет ошибок, потому что можно исправить 
тут же. 

✓ Повысится ответственность кадровика. Если кадровик внесет 
в сведения о трудовой деятельности неправильную причину 
увольнения работника, которая будет препятствовать дальнейшему 
трудоустройству, суд обяжет детский сад выплатить сотруднику 
средний заработок за все время вынужденного прогула.

✓ Доступ к трудовой будет удобным и быстрым. Информацию 
о трудовой деятельности можно посмотреть в любой момент на сайте 
Пенсионного фонда. 

✓ Появится возможность использовать данные электронной трудовой 
книжки, чтобы получить государственные услуги.

Б У К Л Е Т
для работников
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