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Документы в кадровой службе 

Расторжение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон 

Трудовой договор с работником может прекратиться по обстоятельствам, которые не 

зависят от воли сторон (п. 10 ч. первой ст. 77 ТК РФ). Например, работодатель вынужден 

прекратить трудовые отношения с сотрудником в случае дисквалификации или в связи с 

лишением его специального права (п. 8 и 9 ч. первой ст. 83 ТК РФ). В этой главе вы 

найдете примеры записей об увольнении по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон.   

 

 

 



 



Запись об увольнении в связи с призывом на 

военную службу 

 

Запись об увольнении в связи с восстановлением 

на работе сотрудника, ранее 

выполнявшего эту работу, по решению суда  

 



Запись об увольнении в связи с неизбранием на 

должность 

 



Запись об увольнении в связи с осуждением к 

наказанию 

 



Запись об увольнении в связи с признанием 

сотрудника полностью неспособным к трудовой 

деятельности в соответствии с медицинским 

заключением  

 



Запись о прекращении трудового договора в 

связи со смертью сотрудника 

 



Запись об увольнении в связи с наступлением 

чрезвычайных обстоятельств, которые 

препятствуют продолжению трудовой 

деятельности  

 



 



Запись об увольнении в связи с 

дисквалификацией 

 



Запись об увольнении в связи с 

приостановлением действия специального права 

на срок 

более двух месяцев  

 



Запись об увольнении в связи с прекращением 

допуска работника к государственной тайне 

 



Запись об увольнении в связи с возникновением 

ограничений на занятие определенными видами 

трудовой деятельности   

 



Запись об увольнении в связи с отменой решения 

суда о восстановлении сотрудника 

на работе  



 

 

   


