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Документы в кадровой службе 

Как в трудовой книжке отразить увольнение по инициативе работодателя 

Перечень оснований, по которым работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по 

своей инициативе, предусмотрен в статье 81 Трудового кодекса. Например, в связи с 

сокращением численности сотрудников организации (п. 2 ч. первой ст. 81 ТК РФ). Есть 

основания, которые можно применять только к отдельным категориям работников – 

например, гендиректору, кассиру, педагогу и т. д. (п. 4, 7, 8 ч. первой ст. 81 ТК РФ). В этой 

главе рассмотрим подробнее, как правильно отразить в трудовой книжке увольнение по 

инициативе работодателя.   

 

 

 



 



 

 



Формулировки записей об увольнении 

сотрудника по инициативе работодателя (ст. 71, 

81 ТК РФ)  

Причина увольнения Запись об увольнении в трудовой книжке 

Неудовлетворительный результат испытания 

Уволен(а) в связи с неудовлетворительным 

результатом испытания, статья 71 Трудового 

кодекса Российской Федерации  

Ликвидация организации 

Уволен(а) в связи с ликвидацией организации, 

статья 81, часть первая, пункт 1 Трудового 

кодекса Российской Федерации  

Сокращение численности или штата работников 

организации 

Уволен(а) в связи с сокращением штата 

работников организации, статья 81, часть 

первая, пункт 2 Трудового кодекса Российской 

Федерации  

Несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации  

Уволен(а) в связи с недостаточной 

квалификацией, подтвержденной результатами 

аттестации, статья 81, часть первая, пункт 3 

Трудового кодекса Российской Федерации  

Смена собственника имущества организации (по 

этой причине увольняют только руководителя 

организации, его заместителей и главного 

бухгалтера)  

Уволен(а) в связи со сменой собственника 

имущества организации, статья 81, часть 

первая, пункт 4 Трудового кодекса Российской 

Федерации  

Неоднократное неисполнение работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание  

Уволен(а) в связи с неоднократным 

неисполнением работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, статья 81, 

часть первая, пункт 5 Трудового кодекса 

Российской Федерации  

Однократное грубое нарушение работником 

трудовых обязанностей: 

 

– прогул; 

 

– появление сотрудника на работе (на своем 

рабочем месте либо на территории организации – 

работодателя или объекта, где по поручению 

работодателя работник должен выполнять 

трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уволен(а) за однократное грубое нарушение 

трудовых обязанностей – прогул, статья 81, 

часть первая, пункт 6, подпункт «а» Трудового 



– разглашение охраняемой законом тайны 

(государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей; 

 

– совершение по месту работы хищения чужого 

имущества, растраты, умышленного его 

уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях; 

 

 

 

 

– нарушение работником требований охраны труда, 

если это нарушение повлекло за собой несчастный 

случай на производстве  

кодекса Российской Федерации 

Уволен(а) за однократное грубое нарушение 

трудовых обязанностей – появление на работе 

в состоянии алкогольного опьянения, статья 81, 

часть первая, пункт 6, подпункт «б» Трудового 

кодекса Российской Федерации     

 

 

 

 

Уволен(а) за однократное грубое нарушение 

трудовых обязанностей – разглашение 

охраняемой законом служебной тайны, статья 

81, часть первая, пункт 6, подпункт «в» 

Трудового кодекса Российской Федерации     

 

Уволен(а) за однократное грубое нарушение 

трудовых обязанностей – совершение по месту 

работы хищения чужого имущества, 

установленного вступившим в законную силу 

приговором суда, статья 81, часть первая, пункт 

6, подпункт «г» Трудового кодекса Российской 

Федерации     

 

Уволен(а) за однократное грубое нарушение 

трудовых обязанностей – установленное 

комиссией по охране труда нарушение 

требований охраны труда, повлекшее за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве), статья 81, часть первая, пункт 6, 

подпункт «д» Трудового кодекса Российской 

Федерации  

 

Совершение виновных действий сотрудником, 

непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если это влечет утрату доверия 

к нему со стороны работодателя      

Уволен(а) в связи с совершением виновных 

действий, давших основания для утраты 

доверия к сотруднику со стороны работодателя, 

статья 81, часть первая, пункт 7 Трудового 

кодекса Российской Федерации  

Непринятие работником мер по предотвращению 

или урегулированию конфликта интересов, 

стороной которого он является, непредставления 

или представления неполных или недостоверных 

сведений о своих доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, 

Уволен(а) в связи с предоставлением неполных 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

дающее основание для утраты доверия со 

стороны работодателя, статья 81, часть первая, 

пункт 7.1 Трудового кодекса Российской 



имуществе своего супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей, в случаях, 

предусмотренных законом, нормативными 

правовыми актами Президента РФ и Правительства 

РФ, если указанные действия дают основание для 

утраты доверия  

Федерации  

Совершение работником, выполняющим 

воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы  

Уволен(а) за совершение аморального 

проступка, несовместимого с продолжением 

данной работы, статья 81, часть первая, пункт 8 

Трудового кодекса Российской Федерации  

Принятие необоснованного решения руководителем 

организации (филиала, представительства), его 

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего 

за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации  

Уволен(а) в связи с принятием необоснованного 

решения, повлекшего за собой неправомерное 

использование имущества организации, статья 

81, часть первая, пункт 9 Трудового кодекса 

Российской Федерации  

Однократное грубое нарушение руководителем 

организации (филиала, представительства), его 

заместителями своих трудовых обязанностей  

Уволен(а) в связи с однократным грубым 

нарушением трудовых обязанностей, статья 81, 

часть первая, пункт 10 Трудового кодекса 

Российской Федерации  

Представление работником работодателю 

подложных документов при заключении трудового 

договора  

Уволен(а) в связи с представлением подложных 

документов при заключении трудового 

договора, статья 81, часть первая, пункт 11 

Трудового кодекса Российской Федерации  

 



Запись об увольнении сотрудника в связи с 

неудовлетворительным результатом 

испытания  

 

 

   


