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Документы в кадровой службе 

Дополнительные основания увольнения 

Трудовой договор можно прекратить по дополнительным основаниям, которые 

предусмотрены Трудовым кодексом и другими федеральными законами (ч. вторая ст. 77 

ТК РФ). Из этой главы вы узнаете, как оформить трудовые книжки при увольнении по 

дополнительным основаниям руководителя организации, совместителя, педагога.  

 

 

 



 



Запись об увольнении руководителя организации 

в связи с отстранением от должности по 

законодательству о банкротстве  

 



Запись об увольнении руководителя организации 

в связи с принятием cобственником решения о 

досрочном прекращении трудового договора   

 



Запись об увольнении руководителя организации 

за нарушение предельного уровня 

соотношения среднемесячных зарплат  

 



 



Запись об увольнении сотрудника-совместителя 

в связи с приемом на его должность основного 

сотрудника  

 

 



 



Запись об увольнении педагогического 

работника за повторное в течение года 

нарушение устава образовательной организации  

   

Полезные публикации в журнале «Кадровое 

дело» 

Название статьи №, год 

Увольняем работника по собственному желанию 1, 2016   

Досрочное увольнение руководителя организации 2, 2016   

Отказ от работы в новых условиях – повод для увольнения 9, 2016   

Нужно ли прекращать трудовой договор с иностранцем, если между сроками патентов есть 

разрыв?  
9, 2016   

Как уволить за прогул 9, 2016   

Как оформить документы в случае смерти сотрудника 
10, 

2016   

Увольняем руководителя, принявшего необоснованное решение 2, 2015   

Реорганизация: каких ожидать последствий? 5, 2015   

О чем не забыть, оформляя совместительство и совмещение 5, 2015   



Срочный трудовой договор с беременной: новый порядок его расторжения 9, 2015   

Семь каверзных вопросов о переводе 
12, 

2015   

Увольняем за нарушение правил заключения трудового договора 6, 2014   

 

   


