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В нашей школе, как и в других школах края, была разработана рабочая программа воспитания. Обязательным условием программы является наличие календарного воспитательного плана. По многолетней традиции календарный воспитательный план работы в нашей школе имеет определенную, с обязательной корректировкой на новый учебный год  структуру (например, в этом году в Год Культуры в план были внесены темы киноуроков). В плане прописаны те методические рекомендации, которые могли бы помочь классному руководителю в работе. 

Состоит календарный план из 4 основных разделов:

- цели и структура управления воспитательным процессом;
- система работы с классными руководителями;
- система работы с родителями;
- основные дела по месяцам.
Подробней остановимся на системе работы с классными руководителями  т.е. системе методической поддержки классных руководителей.  
      Приоритетными направлениями методической работы являются: 

     1. Повышение теоретического и методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики.

     2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей.   

     3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

     4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.   

     Прежде всего,  необходимо организовать   помощь и контроль в  воспитательной работе  на новый учебный год со стороны заместителя директора по ВР.  Что необходимо сделать?  

     Необходимо составить план действий на учебный год:
· ознакомить классных руководителей с направлениями воспитательной системы школы;

· ознакомить классных руководителей с должностными обязанностями;

· организовать работу методического объединения классных руководителей;

· способствовать формированию интереса и стремлений классного руководителя к активной творческой деятельности в своем классе;

· формировать потребность в качественном проведении любого внеклассного мероприятия;                                                                             

· развивать коммуникативные умения педагогов, умение работать в системе   «учитель – ученик - родитель».


Чтобы четко и, главное с пользой для ученика, учителя и родителей  проходил  учебно- воспитательный процесс, составляется план  методических мероприятий на учебный год и конкретно по месяцам.

Далее составлена и предложена   циклограмма дел классного руководителя, включающая в себя мероприятия, которые должен проводить классный руководитель:  

     В начале учебного года (например – организует получение учебников в школьной библиотеке, собирает информацию о занятости обучающихся в ДО)

     Ежедневно (например – отмечает в журнале отсутствующих учащихся)

     Еженедельно (например– проверяет дневники обучающихся; осуществляет контроль за ведением классного журнала учителями-предметниками)

     Ежемесячно (например – проводит занятия по правилам дорожного движения и плановый инструктаж по ТБ)
     В конце четверти (например –формирует отчет об успеваемости класса и оформляет классный журнал)

     В конце учебного года (например - оформляет личные дела учащихся; организует сдачу школьных учебников в библиотеку)

     Неотъемлемой частью работы с классными руководителями является работа методического объединения классных руководителей.   

    Основными задачами которого являются:

· всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого классного руководителя, 

· повышение творческого потенциала педагогического коллектива, 

· повышение качества и эффективности системы воспитательной работы школы,

· содействие активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их родителями.

· Внедрение достижений классных руководителей в работу педагогического коллектива.

     С руководителем МО разрабатываются и  согласуются  направления работы МО классных руководителей.

     Основные направления таковы:  
     1.Аналитическая деятельность  
     2. Информационная деятельность
     3. Организация методической деятельности 
     4.  Консультативная деятельность 
     Составляется план работы МО на год.  

     Основные разделы плана это:  

     1. Изучение нормативных документов, планирование воспитательной работы
     2. Планирование воспитательной работы в классе
     3. Изучение динамики развития классного коллектива   
     4. Самообразование классного руководителя    

     5. Подведение итогов воспитательной работы за год
     6. Работа с родителями  

     7. Проведение внеклассных мероприятий    
     8. Распространение опыта работы
     Заседания МО 1 раз в четверть проходят с обязательным приглашением школьного психолога, социального педагога, советника директора по ВР, библиотекаря.           

      В течение учебного года у нас работает  школа молодого классного руководителя, целью которой является:  повышение педагогического мастерства педагогов, впервые ставших классными руководителями.
      А задача состоит в том, чтобы

· создать условия для обучения планированию, организации и анализу воспитательной работы в классе;

· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности молодого классного руководителя;

· создать условия для успешной адаптации, реализации молодых классных руководителей.

     Большое значение отводится методическим разработкам традиционных форм воспитания -  классным часам. Чтобы помочь классным руководителям работать системно, достигая единой цели - воспитания достойного гражданина нашей Родины, классные часы разработаны  по разным воспитательным направлениям, с учетом возрастных особенностей детей.  А именно, разработаны: 

     1. Тематические общешкольные единые классные часы с примерными темами, согласно возрастным особенностям обучающихся. (например- «Мая малая родина» (к Дню города для 1-11 кл).  Международный день инвалидов» (5-11кл)

     2.Ежемесячные классные часы по нравственному воспитанию учащихся (например - 

«Здравствуй, мир! Здравствуй, друг!» нач. кл.,5 кл, «Ответственность и безответственность. Что прячется за этими словами?» 8-11 кл., «Недостатки человека и их влияние на судьбу» 10 кл)

     3.Примерные темы классных часов при проведении уроков Доброты и Милосердия

 (например – «Давай дружить!?», или  «Особенные люди. О внешности, способностях и возможностях»

     4. Ежемесячные   классные часы по пропаганде ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ  (например: «Основы безопасного поведения первоклассника в школе». «Досуг-дело серьёзное», «Как сохранить здоровье при подготовке к экзаменам» )  

     5. Примерные темы классных часов, которые могут быть использованы при   формировании АНТИКОРРУПЦИОННОГО мировоззрения у учащихся:
     1 класс «Что такое хорошо, что такое плохо?»

     4 класс «Что такое справедливость?»  

     5 -7 классы  «По законам справедливости», «Что такое взятка?»,

     8 -9 классы «Коррупция?», «Закон и необходимость его соблюдения», «Требования к человеку, обреченному властью»)  

    10 -11 классы  «Коррупция, как международная проблема», «Способы противодействия коррупции».

     В школе в течение нескольких лет сложилась система проведения ежемесячных киноуроков  по нравственному, патриотическому, духовному воспитанию   учащихся. В этом учебном году стартовал Всероссийский народный проект «Киноуроки в школах России», благодаря которому    нам в помощь были предоставлены короткометражные художественные фильмы для просмотра и обсуждения с детьми.       

  Еще один важный аспект в разработке календарного плана воспитательной работы занимает раздел: 

      III. СИСТЕМА РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ. 

     Вовлечение родителей в учебно – воспитательный процесс, повышение психолого – педагогических  знаний родителей происходит через:

· Родительские  и классные собрания (раз в четверть, или по мере необходимости, общешкольные – 2 раза в полугодии,  или по мере необходимости)

· Открытые уроки и внеклассные мероприятия .

· Индивидуальные тематические консультации.

· Совместные творческие дела. (Проведение праздников, экскурсии, выставки, походы, выпускные вечера).

· Социологические опросы, анкетирование, тестирование.

· Участие родителей в управлении школы: (Совет учреждения, родительские комитеты).
     Нашей традицией стало приглашать родителей на классные и школьные мероприятия не только в качестве зрителей, но и непосредственных участников. Так, например, очень трогательно проходят литературные гостиные, где не только дети читают стихи и прозу, но и их мамы и бабушки. А веселые соревнования «Папа, мама, я - спортивная семья» стали ежегодными соревнованиями в канун 23 февраля.

  В помощь классным руководителям разработаны примерные темы классных родительских собраний по четвертям, с учетом возрастных и психологических особенностей обучающихся.   
     Далее в календарном воспитательном плане разработаны дела по месяцам, учитывая взятые нами модули. Приведу пример разделов таблицы, которая, как мне кажется, удобно составлена для работы.
	 Основные направления
	Воспитатель

ные задачи
	Содержание воспитательной работы
	Дата по плану
	Факт
	Формирование деятельности

	I.    МОДУЛЬ  «ШКОЛЬНЫЙ УРОК»
Интеллектуальное и коммуникативное воспитание ученика.

Учёба.
	Помогать ученикам выявлять и развивать в себе способности действовать самостоятельно и проявлять свои интеллектуаль-ные способности.
	1 День Знаний.

- Общешкольная линейка 

 «Путешествие по морю Знаний» (1,11кл.)

-Единый  классный час. Всероссийский открытый урок « Современная  российская наука».  
	01.09
         
	
	Зам. по ВР, 

Учитель музыки, ст. вожатые

Классные  руководители. 

2-11классов.




  Мне кажется, что такой объемный календарный план, учитывая огромную занятость педагогов, дает хорошую методическую поддержку классным руководителям в работе. А в результате повышает компетентность классного  руководителя,  а ученикам даёт мотивацию к творчеству и самореализации. Мы видим, как все большее количество детей в школе  вовлечены в дополнительное образование. В нашей школе работает 11 кружков.  Количество участников  в них растет с каждым учебным годом.   2018–2019 уч.г.  - 160 человек, 2019-2020уч.г. -190 человек, 2020-2021уч.г.- 210 человек. В этом учебном году-уже 241 учащийся нашей школы зарегистрирован в Навигаторе дополнительного образования.  

Налицо,  личностный рост наших учеников. Выпускники нашей школы учатся во многих престижных ВУЗах страны.   
Таким образом, кропотливый труд педагога, грамотная, слаженная  методическая работа в школе  способствуют повышению качества образования, развитию и становлению личности педагога, а значит  и  достойному уровню подготовки выпускников.

