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Дошкольное образование является фундаментом образовательной системы страны и имеет большое социально-экономическое значение, которое обуславливается необходимостью организованной, комплексной реализацией программы развития детей дошкольного возраста. Поэтому развитие данной сферы является приоритетным направлением. 
C введением в действие ФГОС дошкольного образования освоение инновационных технологий организации методической работы в дошкольной образовательной организации становится ключевой проблемой. Принцип интеграции, предполагающий взаимодействие образовательных областей, требует переориентации педагогов дошкольной образовательной организации с учебной модели организации образовательного процесса на совместную деятельность взрослых и детей, которая основана на адекватных возрасту формах образовательной работы – экспериментирование, проектирование, введение проблемной ситуации и др.

Особую роль в процессе профессионального самосовершенствования педагога  играет его инновационная деятельность. В связи с этим, становление готовности педагога к ней является важнейшим условием его профессионального развития. 

Под готовностью к инновационной деятельности понимается совокупность качеств педагога, определяющих его направленность на совершенствование собственной педагогической деятельности и деятельности всего педагогического коллектива, а также, его способность выявлять актуальные проблемы образования, находить и реализовывать эффективные способы их решения.

 В современном мире роль педагога-воспитателя велика, как никогда раньше. Родители зачастую слишком много времени проводят на работе, поэтому ведущую роль в организации воспитательно-образовательного процесса занимает именно педагог дошкольного учреждения.

Педагог – проводник детей дошкольного возраста в мир знаний, мир фантазий, мир активной деятельности. Именно он оказывает воздействие на формирование характера ребенка, под его влиянием формируется личность каждого ребенка. Именно поэтому так важно, чтобы педагог был профессионалом своего дела, а работа с детьми была его настоящим призванием.

 В деятельности педагогов дошкольной образовательной организации особенно важную роль имеет их инициатива и изобретательность, творческий подход и стремление к разработке и внедрению изменений, направленных на педагогический процесс. 

Современная дошкольная образовательная организация вводит в обучающий процесс новые проекты, которые могли бы удовлетворять не только активные социальные ожидания, но и интересы воспитанников, поскольку детский сад обязан создавать для своих воспитанников климат безопасности и достаточный комфорт, а также возможность всестороннего развития всех имеющихся  творческих способностей. 

Преобразования, происходящие в российской системе образования, нацеливают педагогов на необходимость проверки существующих форм, способов и методов обучения и исследования новых. Роль педагогической активности в процессе введения инновации в реальность дошкольной образовательной организации поистине значима. Эта роль требует многосторонних навыков:

· способность диагностировать текущую ситуацию;

· преобладание  высокой работоспособности;

· умение гибко и панорамно мыслить;

· устойчивость к действию сильных раздражителей; 

· готовность к творчеству;

· умение  анализировать и выявлять причины недостатков и др.
· Кроме того, существует ряд факторов, затрудняющих  возможность внедрения инноваций:

· недостаток ресурсного обеспечения (дидактического, материального, технического, информационного, компьютерного);

· негативное отношение педагогов к инновациям, связанное с устойчивостью стереотипов образовательной деятельности в учреждении;

· неумение работать коллективно в условиях инноваций;
· недостаток знаний в организации и внедрении инновационных процессов;
· недостаточная система стимулирования инновационного педагогического мастерства;
· отсутствие конкретных методик отслеживания   результативности инновационного процесса;

· профессиональное выгорание.
 Управленческая задача- снижение перечисленных рисков, помощь и личная заинтересованность в профессиональном  росте  как отдельно взятого педагога, так и педагогического сообщества учреждения. 

Творческий педагог предлагает свои решения, которые не только станут ответом на конкретные потребности воспитанника и   поддержания его всестороннего развития, но и будут  способствовать росту привлекательности дошкольной образовательной организации, а также личности педагога.

Результатом инновационных процессов в дошкольной образовательной организации является использование теоретических и практических новшеств. 
Выбор инновационной педагогической технологии педагогом дошкольной образовательной организации во многом зависит от того, насколько педагогическая технология воспринимается и идентифицируется педагогом, насколько она отвечает его личностным качествам и психологическим характеристикам, насколько педагог имеет представление о назначении технологии, формах и методах, при которых реализация технологии на занятии будет наиболее эффективна и займет короткий отрезок времени.   

Среди педагогических технологий используемых в системе дошкольного образования, можно выделить некоторые из них, которые активно используются педагогами в ДОО:

1. Технологии  развивающего обучения – игровые технологии, такие, как: сюжетные игры, игры-драматизации, игры- имитации реальной деятельности, состязательные игры, коммуникативные игры (диалоги, дискуссии), игры-процессы (моделирующие проявление способностей, личностных качеств в несюжетных играх).

Игровая технология обеспечивает личностную мотивационную включенность каждого обучающегося, что значительно повышает результативность данной формы образовательного взаимодействия. 

2. Технология проблемного обучения или кейс-технология –это организация образовательного процесса, которая предполагает создание под руководством педагога проблемных противоречивых ситуаций и активную самостоятельную деятельность обучающихся по их разрешению.

Главные признаки, которые лежат в основе моделирования занятий в режиме кейс-технологии: 

· создание проблемных ситуаций; 

· обучение
детей
в
процессе
решения
проблем;

· сочетание
поисковой  деятельности и усвоения знаний в готовом виде.

Таким
образом,
технология
проблемного
обучения предполагает

систему учебных занятий с основной целью – создать условия, при которых воспитанники открывают новые знания, овладевают новыми способами поиска информации, развивают проблемное мышление.

3. Среди педагогических технологий личностно-ориентированного обучения широкое распространение получили технологии экспериментально-исследовательской деятельности, проблемно-поисковой деятельности. «Проблемно поисково-исследовательская деятельность является культурной формой деятельности, в которой возможно формирование способности к осуществлению ответственного выбора».

Экспериментальная  деятельность в ДОУ  позволяет удовлетворить эти потребности и тем самым продвинуть развитие дошкольника вперед, развить его личностные, физические и интеллектуальные качества. Экспериментирование рассматривается как практическая  деятельность поискового характера, направленная на познание свойств, качеств предметов и материалов, связей и зависимости явлений. В поиске, экспериментировании ребенок выступает в роли исследователя, который самостоятельно и активно познаёт окружающий мир.      

Таким образом, инновационные педагогические технологии, применяемые в нашем детском саду  помогают адаптировать воспитательно-  образовательный процесс  и довести представления по изучаемой теме до формирования устойчивых понятий и умений.

Одной из первостепенных задач методической работы   в дошкольной образовательной организации является оказание своевременной помощи педагогу с целью усовершенствования его профессиональной подготовки.

В настоящее время методическая работа в нашем детском саду представляет собой процесс проектирования стратегии, направленной на:

· повышение профессиональной компетентности педагога, 

· развития инновационной активности педагогов ДОУ, 

· формирование мотивации к самообразованию.

     Формы и методы работы с педагогами ДОУ должны соответствовать не только требованиям современности, но удовлетворять потребность каждого воспитателя в профессиональном развитии.

Наиболее  эффективными формами в работе педагогов считаются:

· методические совещания или педагогические советы;

· семинар-практикум;

· дискуссия, брифинг;

· брейринг;

· мастер-класс;

· методический ринг;

· деловая игра;

· педагогический КВН;

· мозговой штурм;

· тренинг, видеотренинг и др.

Таким образом, деятельность педагога должна быть нацелена на получение  необходимого багажа знаний, который должен быть  включен в инновационную активность педагога. Обмен  опытом  и обучение коллег новым методам или технологиям  целесообразно представлять через удобную форму  работы в педагогическом коллективе.  Рациональная постановка задач поможет достичь поставленных  целей, и, как следствие,  высоких показателей в освоении образовательной деятельности дошкольников, а также высокий рост ключевых  показателей учреждения среди других образовательных организаций.

Использование воспитателем инновационных интерактивных методов работы позволяет организовать процесс взаимодействия с педагогами  таким образом, что практически все участники оказываются вовлеченными в процесс познания, обсуждения. Они имеют возможность понимать и рефлексировать по поводу того, что они знают, понимают, о чем думают. Совместная деятельность педагогического коллектива в данном процессе означает, что каждый участник вносит свой особый индивидуальный вклад, имеет возможность обменяться знаниями, собственными идеями, способами деятельности, услышать другое мнение коллег. Причем, происходит этот процесс в атмосфере доброжелательности и взаимной поддержки, что дает возможность получить не только новые знания по обсуждаемой проблеме, но и развивает саму педагогическую деятельность и переводит ее на более высокие формы кооперации и сотрудничества.

В ходе диалогового общения у педагогов формируется умение критически мыслить, рассуждать, решать противоречивые проблемы на основе анализа услышанной информации и обстоятельств. Педагоги учатся взвешивать альтернативные мнения, принимать продуманные решения, правильно выражать свои мысли, участвовать в дискуссиях, профессионально общаться с коллегами. Ценно то, что при такой организации работы педагог может не только выразить свое мнение, взгляд, дать оценку, но и, услышав доказательные аргументы коллег, отказаться от своей точки зрения или существенно изменить ее. У педагогов формируется уважение к чужому мнению, умение выслушивать другого, делать обоснованные заключения и выводы.  

Инновационные  педагогические технологии  в дошкольной образовательной организации являются действенным педагогическим средством, а их реализация – важнейшим условием оптимального развития субъектности участников педагогического процесса. Умение  проявляется в проектировании  педагогической деятельности, ее изменению и развитию, а также,  способствует привлечению педагогов к  динамичному  развитию  образовательной организации  и повышению репутации ДОУ.  

Применение каждой  инновационной педагогической технологии положительно влияет на внутреннюю среду дошкольной организации. 

 Развитие инновационной активности тесно связана с эмоциональным интеллектом педагога и в дошкольном образовании имеет значительный ресурс за счет интеграции собственного опыта, освоения новых профессиональных отношений, отношений со всеми участниками воспитательно-образовательного процесса. Владение эмоциональным интеллектом стимулирует педагога к творческому поиску, развитию профессионально-личностного потенциала, среды образовательного пространства. 

Использование в педагогической работе инновационных технологии, которые позволяют не только сконцентрировать внимание детей, раскрепостить их, но и позволяют создать устойчивую мотивацию к различной деятельности.
