[bookmark: _GoBack]Формирование и развитие управляющих советов в образовательной организации.
С целью совершенствования механизмов государственно-общественного управления образовательными организациями, Минпросвещения России было принято Письмо «О направлении информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по формированию и развитию управляющих советов в образовательных организациях Российской Федерации (Новая редакция)») от 28.02.2025 № ОК-635/03. В документе подчеркивается, что Управляющий совет образовательной организации является коллегиальным органом государственно-общественного управления, состоящим из представителей участников образовательных отношений, общественности и учредителей организации. Управляющий совет образовательной организации осуществляет синтез прав, законных интересов и усилий всех представляющих сторон для обеспечения максимальной эффективности образовательной деятельности образовательной организации в рамках реализации государственной политики в сфере образования. Прежде всего - это участие в разработке и согласовании программ, планов, стратегий развития образовательной организации, мониторинг их реализации, а также решение иных вопросов, отнесенных действующим законодательством и уставом образовательной организации к компетенции управляющего совета. 
В письме приведены основные принципы деятельности управляющего совета, сформулированы цели и задачи, среди которых: 
участие в разработке и согласование важнейших локальных нормативных актов образовательной организации, 
[bookmark: 100088]принятие решений о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся, об исключении обучающегося из образовательного учреждения и др.,
[bookmark: 100090]внесение предложений по оформлению возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся,
[bookmark: 100091]рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников образовательной организации,
[bookmark: 100093]согласование решений о постановке обучающихся на профилактический внутришкольный учет и снятии обучающихся с данного учета, размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и воспитанников.
Кроме того, в рекомендациях определяются статус, права и обязанности, ответственность членов управляющего совета, порядок организации деятельности управляющего совета, порядок избрания, обязанности, права Председателя управляющего совета, определяются комиссии и рабочие группы управляющего совета, порядок деятельности по развитию потенциала членов управляющего совета, обеспечению информационной открытости управляющего совета.
Важной частью рекомендаций являются Модели структур управляющих советов в общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования, в дошкольной образовательных организациях.
