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Тема: «Навыки самопрезентации»

Цель: Актуализировать процесс саморефлексии,  совершенствовать навыки самопрезентации и уверенного поведения.

Многочисленные пособия учат, как произвести хорошее впечатление на собеседника, партнера, начальника. Все знают о «правиле тридцати секунд», за которые формируется отношение к человеку. Сегодня мы поговорим о самопрезентации– умении человека подать себя с лучшей стороны, произвести благоприятное впечатление на окружающих.

Самопрезентация происходит независимо от наших желаний. В любом случае мы производим какое-то впечатление на окружающих, хотим мы этого или нет. Но этими впечатлениями можно управлять сознательно.

Важность презентации понимали еще наши предки. Вспомним пословицы и поговорки на эту тему («Встречают по одежке, провожают по уму», «По одежке протягивай ножки», «По Сеньке шапка» и т.д.).
Как вы понимаете эти пословицы?

От чего же зависит успешность самопрезентации при устройстве на работу?

Давайте ознакомимся с правилами поведения на собеседовании.

· Постарайтесь заранее как можно больше узнать об организации, в которую вы, нанимаетесь на работу.

· Постарайтесь побольше узнать о характере предстоящей работы.

· При встрече надо иметь с собой документы: паспортдокументы об образовании, трудовую книжку, а также ручку и записную книжку.

· Продумай заранее ответы на вопросы, которые наиболее часто встречаются на собеседовании.

· Хорошо выспись.

· Лучше всего одеться так, как принято в организации, в которую ты идешь.

· Очень важно прибыть на собеседование вовремя.

· Когда тебя пригласят, входи спокойно, без спешки, сохраняя уверенный и деловой вид.

· Продемонстрируй хорошие манеры. Это означает, что ты должен вежливо приветствовать своего собеседника, по возможности назвать его по имени и отчеству, не жевать резинку и не курить во время беседы, показать, что ты внимательно слушаешь все, о чем тебе говорят, отвечать спокойным ровным голосом и только по делу.

· Постарайся закончить встречу в позитивном тоне, подтверди твою заинтересованность в получении данной работы. Поблагодари своего собеседника за то, что он уделил тебе часть своего времени.

Задание №1 (индивидуальное)
В течение 10-15 минут попробуй составить резюме. Не забудь указать следующую информацию:

1. Фамилия, имя, отчество.

2. Дата и место рождения.

3. Образование.

4. Дополнительные навыки: дополнительное образование, знание языков, компьютерная грамотность, водительские права, участие в конференциях и семинарах и др.

5. Опыт работы (начиная с последнего места работы: указать срок работы, название и адрес организации).

6. Навыки и умения, которые приобретены в процессе работы. Основные черты характера, которые ты ценишь в себе. Награды, грамоты, степени, звания.

7. Для связи: домашний адрес и телефон.

8. Дата и подпись.

Задание №2 (работа в парах)

Ролевая игра «Интервью»

В течение 1-2 минут побудь в роли работодателя и соискателя.

В ходе беседы можно пользоваться следующими рекомендациями.

	О чем может спросить работодатель
	Чего не следует говорить в ответ
	Как лучше ответить

	Почему вам нужна именно эта вакансия? Почему вы считаете, что справитесь с этой работой?
	Рассказывать свою биографию.
	Сообщить о том, что вы умеете и способны сделать для фирмы.

	Как вы бы себя охарактеризовали?
	Распространяться о своих религиозных и политических убеждениях, планах на личную жизнь. 
	Рассказать о себе, делая упор на качествах, которые вам понадобятся на этом посту.

	Какой у вас опыт? Чем вы можете быть здесь полезны?
	Перечислять все места, где вы работали
	Подробнее рассказать о своих достижениях.

	Как вам удалось справиться с какой-нибудь трудной ситуацией?
	Сообщать незначительные подробности.
	«Мне удалось изменить то-то и то-то, что принесло значительную прибыль фирме».

	Ваша самая большая слабость
	Торопиться с самокритикой.
	Упомяните недостатки, никак не влияющие на ваши профессиональные качества.

	Что вам известно о нашей компании?
	«Я собирался навести подробные справки, но руки не дошли».
	«Я знаю, чем она занимается, какое место принадлежит ей в отрасли».

	У вас в резюме написано то-то и то-то… Расскажите подробнее.
	«К сожалению, резюме было составлено сто лет назад, и я уже не помню деталей».
	Давайте четкие и короткие ответы по существу. Подготовьтесь подкрепить фактами каждое утверждение.

	Вы готовы пойти на курсы повышения квалификации?
	«Нет, это не слишком меня интересует».
	«Да, я мечтаю быть в курсе новейших достижений в данной области».

	Какой стартовый заработок вас устроит?
	«Я готов согласиться на нижний предел зарплаты, положенный для этой должности».
	«Мне хотелось бы больше узнать об этой работе и моих обязанностях».


Что вы чувствовали, находясь в роли работодателя и соискателя работы?

Довольны ли вы результатами собеседования? Изменилось ли ваше отношение к выбору профессии и трудоустройству?

В заключении хочется дать некоторые рекомендации

Как получить хорошую работу

1. За получение хорошей работы нужно бороться. Никто тебе ничего не должен.

2. Различие между «везунчиком» и неудачником определяется тем, как они ведут свои дела, а не какими-то внешними факторами.

3. Чем больше времени ты потратишь на определение того, чем ты выгодно  отличаешься от десятка других людей, тем выше твои шансы.

4. Если тебе окончательно ясна, какая именно работа тебе нужна, объясни это всем вокруг. Чем больше людей об этом знают, тем больше шанс найти именно то, что надо.

5. Солидные фирмы стремятся нанимать победителей – преподнеси себя как подарок судьбы их фирме.

6. Не жалей времени на поиск новой работы. Хорошую работу имеет тот, кто способен ее упорно искать.

7. Настраивайся на то, что ты можешь получить сотни отказов. Это нормально. При правильном настрое очередной отказ не будет выбивать тебя из колеи. Возможно, твоя новая попытка станет успешной.

